PREFEITURA MUNICIPAL
DO AMARAJI

LEI COMPLEMENTAR N°.003/2007

EMENTA: Estabelece normas voltadas = a
Responsabilidade Social na Gestdo Pablica do
Municipio de Amaraji ¢ da outras providéncias,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMARAJI, Estado de Pernambuco.
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Constituigio Federal, Constituigio Estadual ¢ Lei
Orgéanica Municipal, faz saber que a Céimara de Vereadores aprovou e eu promulgo a presenie Lei-

Capitulo I - DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

v

A}'t. .l° - Sdo instituidas pela presente lei, normas voltadas a Responsabilidade Social na Gestio
Pubh.ca c.lo Municipio de Amaraji - PE, objetivando a promogdo do desenvolvimento sustentiavel no
Municipio, focado no cidadio e no capital social existente.

§ 1° - A Responsabilidade Social na Gestio Publica Municipal constitui-se na agdo plancjada ¢
transparente do Poder Publico Municipal, integrado com os Poderes Publicos Estadual ¢ Federal,
por meio de parcerias sociais com o Terceiro Setor ¢ com a Iniciativa Privada. visando a
implementagdo de politicas publicas, planos, programas, projetos ¢  agdes cficazes e
descentralizados, com base em diagnésticos atualizados e constituidos a partir da construgio pela
sociedade, juntamente com sistemas de acompanhamento, avaliagdo ¢ prestacio de contas
permanentes, de modo a prevenir riscos e corrigir desvios, capazes de afetar o cumprimento das
metas de melhoria dos indicadores sociais do Municipio.

§ 2° - As disposigdes desta Lei aplicam-se ao Poder Executivo ¢ ao Poder Legislativo do Municipio
de Amaraji.

Art. 2° - As politicas publicas nas é4reas econdmica, financeira, social. de satde. educacional.
ambiental ¢ de infra-estrutura deverdo pautar-se pelos padrdes de Responsabilidade Social na
Gestdo Publica.

Capitulo Il - DA GESTAO COMPARTILHADA

Art. 3° - Para a implementagiio da Responsabilidade Social na gestdo pablica do Municipio de
Amaraji, deverd a Administragdo Municipal proceder a organizagdo da comunidade, visando da- a
mesma condigdes de construir, participar ativamente, analisar, executar e fiscalizar uma proposta de
desenvolvimento sustentével para o Municipio.
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e Serd constituido um Férum permanente, responsivel pela elaboragiio do Diagnostico
Participativo, composto pelo Poder Executivo, Poder Legislativo e pela sociedade civil organizada.
Conselhos, ONGs, OSCIPs, Iniciativa Privada e afins, onde serdo destacadas as demandas sociais,
as vocagoes ¢ potencialidades do Municipio, seguidas da priorizagiio com base em critérios sociais ¢
econdmicos.

T e $ 4 2 i . ey
§ 27 - Cabe a0 Poder Legislativo manter o Forum de discussdes em atividade permanente

Capitulo I - DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DA GESTAO
PUBLICA SOCIALMENTE RESPONSAVEL

Art. 4° - Devera a Administragio Municipal implementar o Programa de Responsabilidade Social
em todos 0s niveis de atuagio do Governo, através do PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Lei
Orgamentdria Anual, estruturados na forma de Orgamento Programa.

Art. 5° - A gestdo publica socialmente responsavel utilizard. adicionalmente, o0s seguintes
wstrumentos de planejamento social :

I — Mapa Social: diagndstico anual da realidade social do Municipio, por Distrito, dreas povoadas
da Zona Rural ¢ Bairros da zona urbana, conforme Lei Municipal que fixe os limites geogrificos,
com base em indicadores sociais relativos ao ano referéncia da prestagdo de contas governamental e
a0 ano imediatamente anterior para fins de comparagio, acompanhado das demandas sociais
indicadas no Diagnostico Participativo elaborado pelo Forum constituido.

11 - Cadastro Social: registro individualizado e atualizado do piblico-alvo dos programas, projetos ¢
agOes sociais, resultantes da aplicagiio desta Lei.

111 — Mapa da Cidadania: cadastro atualizado, especificado por drca, de todas as organizagoes do
Terceiro Setor, da Iniciativa Privada e dos Orgdos Publicos, envolvidos em agdes sociais, cuja
funglio serd servir de instrumento para a organizagio e racionalizagio dos investimentos sociais,
evitando-se a justaposigio ¢ maximizando o uso dos recursos disponiveis ¢ dos esforgos
empreendidos.

§ 1° - Para efeito de elaboragdo do primeiro Mapa Social, considerar-se-4 como referéncia 0 ano de
2006, tendo como base de comparagiio o ano de 2005.

§ 2° - Os responsdveis pela execugdio dos programas, no ambito do Poder Executivo. deveriio:

[ - REGISTRAR. em forma padriio a ser determinada, as informagdes referentes a execugiio fisica
de suas agdes; .

Il - ELABORAR plano gerencial e plano de avaliagio dos respectivos programas, para o periodo de
abrangéncia de cada um; _ :

11l - ADOTAR MECANISMOS de participagio da sociedade na avaliagio dos programas,
contemplando a organizaglio social legitimada no Forum constituido.
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Art. 6° - Integrard o projeto de lei do PPA previsto no artigo 165, paragrafo 7°, da Constituigio
Federal, o Anexo Social Plurianual, no qual serdo estabelecidas as metas plurianuais de methora dos
indicadores sociais contidos no Mapa Social ¢ Diagndstico Participativo.

~ Paragrafo Unico — O Anexo Social Plurianual conter4 :

I — demonstrativo das metas plurianuais, instruido com memoria € metodologia de caleulo que
justifique os resultados pretendidos e evidencie a sua consisténcia com as premissas ¢ 0s objetivos
sociais a serem alcangados;

Il - avaliagio do cumprimento das metas relativas ao perfodo anterior, bem como o resultado
obtido;

Il - ata de reunido do Férum constituido, aprovando Diagnostico Participafivo Local,
acompanhado de seu anexo.

Art. 7° - Integrara o projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias, 0 Anexo Social Anual, em que
serfio estabelecidas as metas anuais de melhoria dos indicadores sociais contido no Mapa Social ¢
Diagnéstico Participativo.

Parégrafo Unico — O Anexo Social Anual contera :

I — demonstrativo das metas anuais, instruido com meméria e metodologia de calculo que justifique
os resultados pretendidos e evidencie a sua consisténcia com as premissas ¢ os objetivos sociais a
serem alcangados;

1l — avaliagio do cumprimento das metas relativas ao periodo anterior, bem como o resultado
obtido;

11 — Ata da Reunifo do Forum Permanente.

Art. 8° - Integrar o projeto de Lei Orgamentéria Anual, 0 Anexo Social, referido nos Arts. 6° ¢ 7°
desta Lei, bem como a discriminagdo dos programas, projetos ¢ agdes a serem desenvolvidos para
alcangar as metas estabelecidas, quantificadas financeira e fisicamente, sempre que possivel.

Art. 9° - O estabelecimento das metas dos Anexos Sociais serd resultado do processo de
participagdio da sociedade organizada, legitimada por seu Forum constituido, por meio de
instrumentos a serem definidos pelo Poder Publico Municipal.

Art. 10 - Até trinta dias ap6s a publicagio do Orgamento, nos termos em que dispuser a Lei de
Diretrizes Orgamentarias, o Poder Executivo estabelecera a programagdo financeira ¢ 0 cronograma
de execugiio e de desembolso dos recursos publicos orgados para a consecugdo das metas, aprovada
pelo Forum constituido. ;

Capitulo IV — DAS PARCERIAS

Art. 11 - O Poder Publico poder4 estabelecer parcerias sociais com organizagdes do Terceiro Setor ¢
da Iniciativa Privada para a formulago, execugdo e fiscalizagio dos programas, projetos ¢ ag0es
voltados para a consecugéo das metas dos Anexos Sociais.
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- 14 5 L ONSIGeran-6e parcenius socials as formas do coopersgiio entre o Poder Piblivo, o Tevar
Setox ¢ & Iniciativa Privada, que tonham por objetive mobilias ¢ potencializs o feou s b
vonhecimento de que dispdem ¢ excoutar de fuma articutsds ¢ complemicnt,

Art 13 - Pars & consecuclo ds parcerios sociais de que dispiem os Aris 11° ¢ 127 desta Lei, 0
assegurard o participeclio dos Conselhos de Municipais na avaliogho den resultados. o
wcosso 8 qualquer cidadlo ao relatonio de atividades ¢ 4s sanpdes previstas na tegishigio no Cas

Art. 14 - O Pader Piblico estabelecers mecanismos de integragio dus esforas munic stadual ¢
h . jeipal, estadual ¢
m visando climinar as sobreposigdes e otimizar a apticegdo dos recursos publices disponiveis

Ar. 15. m de W posse em qualquer cargo pablico eletivo ne Municipio de Amatajt, 4 pesson
candidata ou ja cleita 80 cargo, deverd registrar junto a0 Poder Legislative Municipal suas nctus ¢
ml de ganho social para o Municipio, ds quais passa & estar vinculada ¢ o (Gnmino do

Pardgrafo Gnico: Antes do devido regisiro de suas metas, na forma do Art. 15, o agente politico

estard impedido de tomar posse a0 cargo ao qual foi eleito, sendo nulo de pleno direito os atos
porventura praticadas em descumprimento ao presente artigo.

Art. 16. O injustificado descumprimento das metas gque o priprio agente politico tragou para si,

pode nmphcut em abertura de processo pela pritica de improbidade administrativa ou crime de
responsabilidade, conforme a natureza e a extensio do descumprimento

§ 1° - Qualquer do povo, em reunidlo do Forum Permanente, pode questionar o descumprimento das
metas estabelecidas, 0 que serd analisado previamente por uma comissdo especial designada pela
Presidéncia do Forum para tal feito.

§ 2° - A Comissiio Especial terd 60 dias para a andlise prévia, podendo solicitar ao Forum que
arquive o questionamento por improcedéncia ou que o remeta so Poder Legislativo Municipal, que
entdo instalard uma Comisslio Parlamentar de Inquérito para a apuragio detathada do
questionamento.

Art. 17 - O Poder Publico estimulard o desenvolvimento do empreendedorismo social, mediante
parcerias com organizagdes do Terceiro Setor ¢ da Iniciativa Privada bem como em meio digital,
para consulta ¢ apreciaglio pelos cidaddos e instituigdes da sociedade.

Capitulo V — DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 18 - Fica instituido o Programa de Responsabilidade Social do Servidor Piblico Municipal,

visando sua sensibilizaglio, qualificaglio, capacitaglo ¢ preparagdo para atuar no dmbito da
Responsabilidade Social Pablica, resguardado por politicas pliblicas especilicas.
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Pardgrafo inico: Dentre as obrigagdes e responsabilidades do servidor publico municipal, esta a
imperiosa missio de participar efetivamente, em seu campo de atuaglo profissional, da perseguigo
permanente as metas estabelecidas pela gestiio municipal ¢ validadas pelo Forum Permanente.

Art. 19 - O Poder Publico Municipal deverd ter anualmente fixar metas para a capacitagio ¢
requalificaglio profissional dos servidores publicos, dando énfase sos servidores efetivos, mediante
4 promogio, apoio ou matricula em cursos de aperfeipoamento e atualizagio profissional, como
parte do Programa de Responsabilidade Social do Servidor Pablico Municipal.

Pardgrafo Unico — Para efeito de operacionalizagiio dessas metas para a capacitagdo ¢ requalificagio
profissional dos servidores municipais, o Poder Pablico podera firmar convénios ¢ parcerias com
mstituigdes de ensino, empresas, ONGs, OSCIPs ou organizagdes similarcs que atuem na area de
educagio ¢ capacitagdo de recursos humanos.

Art. 20 - Fica instituido o Programa de Voluntariado Social do Servidor Publico Municipal, ativo ¢
inativo, para cooperaglio na realizagio de planos, programas, projetos e agdes, necessirios &
implementagfio desta Lei, como parte do Programa de Responsabilidade Social do Servidor Publico
Municipal.

Art. 21 - O Poder Publico langaré edital, quando necessdrio, para a seleglio de organizacdes do
Terceiro Setor e da Iniciativa Privada, com o objetivo de promover as parcerias sociais previstas
nesta Lei.

Capitulo VI - DA TRANSPARENCIA SOCIAL

Art. 22 - O Chefe do Poder Executivo encaminhard anualmente ao Poder Legislativo, como parte da
integrante da Prestagfio de Contas, 0 Balango Social referente ao exercicio, contendo -

I —= DEMONSTRATIVO por programa, projeto ¢ aglio, da execugfio fisica ¢ financeira do exercic o
anterior ¢ acumulada;

Il - DEMONSTRATIVO, por programa ¢ para cada indicador, da meta alcangada ao término do
exercicio anterior, comparado com a meta prevista para o ano ¢ para o quadriénio;

HI - AVALIACAO, por programa, da possibilidade de alcance da meta prevista para cada
indicador, relacionando, se for o caso, as medidas corretivas necessdrias.

Art. 23 - O Balango Social ficard disponivel, durante todo o exercicio. na Camara Municipal de
Vereadores e no 6rgdo técnico responsdvel pela sua elaboragio, bem como em meio digital, p
consulta e apreciagdo pelos cidaddos e instituigdes da sociedade. '

ura

Art. 24 - Fica instituido o ensino da Responsabilidade Social como tema transversal nas Fscolas da
Rede Municipal de Ensino.

§ 1° - Para efeito de cumprimento deste artigo, sera considerado como ano-base de implantagdio. o

exercicio de 2008.
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3 20{ A Secretaria M“’_‘idpal de Educagdio, devera apresentar, até 30 (trinta) dias anies do inicio do
ano letivo de 2008, Projeto Pedagogice contemplando o previsto neste artigo

g;;m 25P- h}io poderdo  ser agmvados pelo Poder Legislativo Municipal, sob qualquer alegacdo. ©
lunanual’a’“{e‘deD‘“’tﬁiﬁOryamemériaseaLeiOrqamcman' ia Anual, que nio estejam
acompanhados pelos instrumentos dispostos nos Arts. 5% a 10, 22 e 23 desta Lev.

Art. 26 - Sera de responsabilidade do Férum constituido o acompanhamento e fiscalizacdo do

cumprimento da presente Lei, sem prejuizo dos controles intemo ¢ externo legalmenic defintdos.

assim como a elaboragio, manutengdo ¢ atualizagio do Cadastro Social ¢ do Mapa da Cidadania.
referidos no Art. 5° desta Lei.

Art. 27 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes proprias
consignadas no Orgamento do Municipio de Amaraji — PE.

Art. 28 - Esta Lei Complementar sera regulamentada, no que couber, no prazo de noventa (90) dias

Art. 29 - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, passando a gerar seus efeitos a partir
do dia 01 de janeiro de 2008.

Art. 30 — Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Governo Municipal de Amaraji - PE, em 22 de novembro de 2007.
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ANTONIO DE OLIVEIRA
¥ Prefeito
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