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‘A saude é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econ6micas
gue visem a reducéo do risco de doenca e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes
e servicos para a promogdo, protegcdo e
recuperagao’.
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APRESENTACAO

A Programacdo Anual de Saude (PAS) €, por definicdo, o instrumento que
operacionaliza as inten¢des expressas no Plano de Saude a cada ano de sua
vigéncia, possuindo como base legal para sua elaboracdo as normas do
Ministério da Saude, a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e a Lei
Orcamentaria Anual - LOA do respectivo exercicio. Tem como objetivo
apresentar as metas propostas para o ano de 2020 da Secretaria Municipal
de Saude de Amaraji, além de servir de referéncia para a construgdo do
Relatorio Anual de Gestdo (RAG), que devera apresentar os resultados
alcancados com a execucdo da PAS, apurados com base no conjunto de
metas e indicadores desta, orientando eventuais redirecionamentos que se
fizerem necessarios ao Plano de Saude e as programacdes seguintes. No rol
de diretrizes, objetivos, metas e indicadores, estdo contempladas também as
metas pactuadas no Sistema de Pactuacdo — SISPACTO. A programacao
das acbes saude, pode ser modificada de acordo com contexto
socioeconémico e epidemiolégico que se apresentam no momento da
construgdo deste instrumento, garantindo assim a dinamicidade do
planejamento na busca de melhoria continua.

Faz-se necessario acompanhar por meio de indicadores o quanto as
intervencdes estao impactando na saude dos Amarajienses.

Segundo a Lei Complementar n°® 141 de 13 de Janeiro de 2012, a
Programacdo Anual de Saude - PAS passa a ter a obrigatoriedade de
aprovacao pelo respectivo Conselho de Saude tendo sua ampla divulgagéo e
acesso publico assegurado. O presente instrumento evidencia-se como um
norteador dos trabalhos para o ano de 2022, porém sujeito a ajustes em
funcdo da conjuntura e seus eventuais desdobramentos. Neste sentido,
espera-se que o instrumento contribua para melhoria/aperfeicoamento da
gestao e das acoes e servicos prestados a populacédo, favorecendo também o

fortalecimento da Participacdo e o Controle Social.

Ronaldo Santos Nascimento

Secretario Municipal de Saude



APROVACAO DA PAS 2022.
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DIRETRIZ: Garantia a populacdo de servicos com qualidade, equidade em atendimento as necessidades de saude, mediante

ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

aprimoramento da politica publica de atencéo a saude.

OBJETIVO 1.1: Ampliar o acesso da populagédo a servicos de Atencdo Béasica com qualidade,
atendimento das necessidades de saude.

equidade e em tempo oportuno ao

META PMS 2022-2025

META 2022

ACOES 2022

INDICADOR

Constituir/Organizar as rotas
de pontos de atendimentos da
Estratégia de da
Familia (ESF).

Saulde

Organizar 100% das rotas e
pontos de atendimentos das

equipes de ESF.

de
atendimentos das equipes de
ESF;

Remanejar

Estudar pontos

pontos de
atendimentos melhorando o

atendimento & populacao.

100% das rotas organizadas.

Reorganizar a éarea adscrita | Reorganizar 100% das areas | Redivisdo de areas. 100% de reorganizacao
territorial do Programa de | adstrita territorial do Programa | Contratag&o de agentes | territorial.

Agentes Comunitarios de de Agentes Comunitérios de comunitarios de saude.

Saude (PACS). Saude (PACS). Redefinir microéareas.

Capacitar 100% dos | Capacitar 70% dos | Realizar Oficinas no periodo | % de profissionais
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profissionais da rede para a
nova Pablica de
Saude “Rede Cuidar”.

Politica

profissionais da rede municipal
para nova politica de saude

publica capixaba.

de 2022,

cronograma estabelecido pela

conforme

Secretaria Estadual de Saude.

participantes.

Fortalecimento da Atencéao
Primaria, com educacao

continuada dos profissionais.

Realizar 06 capacitagcdes no
ano de 2022 com as equipes
de ESF.

Permitir uma maior
aproximacao e atualizacdo de
temas em que os profissionais
da rede vivenciam na

execucéo do trabalho.

Numero de temas abordados.

OBJETIVO 1.2 — Garantir todos 0os meios necessarios de infraestrutura para o pleno funcionamento de toda rede de servicos da

SMS.

META PMS 2022-2025

META 2022

ACOES 2022

INDICADOR

Construcédo de uma Unidade
de Saude
Batista.

no bairro Alice

Iniciar processo de construgao
da US.

Iniciar construcao.

Construcéo indicada.

>

ARARAN




OBJETIVO 1.3 — Estabelecer sistematica de educacao continuada com a populacéo e com os profissionais de saude.

META PMS 2022-2025 META 2022 ACOES 2022 INDICADOR
Realizar 0l(uma) reunido | Realizar 10 encontros no ano | Realizar 0s encontros | Nimero de encontros
mensal entre as | de 2022 com as | mensalmente, conforme | realizados.
Coordenacotes dos Programas | Coordenagdes dos Programas | cronograma estabelecido.
de Saude de Saude.
Realizar 01(um) encontro Realizar o minimo de 06 | Implantar acoes que | Numero capacitacoes
mensal com profissionais da capacitacdes no ano de 2022 | favorecam a abordagem e/ou | realizadas.

Rede para promocéao de

Educacdo Permanente.

com as equipes de ESF.

diminuicdo dos numeros das
doencas/eventos no Municipio.
Replicagédo nas 10 ESF para
0S membros das equipes.
Monitorar o desenvolvimento

das acoes pelas equipes ESF.
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PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

OBJETIVO 1.4 - Articular as agdes do Sistema Unico de Salde - SUS as ac¢des das redes de educacéo basica publica, de forma a

ampliar o alcance e o impacto de suas acles relativas aos estudantes e suas familias, otimizar a utilizacdo dos espacos,

equipamentos e recursos disponiveis através do programa saude na escola.

META PMS 2022-2025 META 2022 ACOES 2022 INDICADOR
Realizar juntamente com a | Estabelecer GTI municipal | Criar GTI municipal. GTI criado.
Secretaria Municipal de | (Grupo de Trabalho
Educacao o Projeto politico Intersetorial Municipal)
Pedagdgico de trabalho.
Desenvolver acoes do | Desenvolver acdes em 100% | Mobilizar as equipes de Saude | Nuomero de  escolas e

Programa Saude na Escola
em 80% das escolas da rede

publica.

das escolas pactuadas no
PSE, avaliando os educandos

nas condi¢des de saude.

da Familia e professores, por
meio de reunides, para a

realizacdo das acoes.

educando contemplados com

as acoes.
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SAUDE DO HOMEM

OBJETIVO 1.5: Inserir o usuério do sexo masculino nas acfes de prevencdo e tratamento das doencas relacionadas a este sexo.

META PMS 2022-2025

META 2022

INDICADOR

Incentivar a participacdo da
figura do sexo masculino nas
acbes e servicos ofertados
pelo SUS .

Ampliar em 30% o0s servigos
de saude aos trabalhadores do
sexo masculino residentes no

Municipio.

ACOES 2022
Levar os servicos de saude as
pequenas empresas do
Municipio;

Estabelecer parceria com o0s
demais programas de saude
na execugao das acbes de
servicos de saude a serem
ofertados a populagéao

masculina.

% da populacdo masculina
assistida.

Aumentar a cobertura vacinal

dos homens trabalhadores.

Ampliar em 5% a cobertura
da

masculina residente no

vacinal populacao

Municipio.

Levar vacinacao aos
trabalhadores das pequenas

empresas do Municipio.

% de cobertura vacinal da

populacdo masculina.

Ampliar a oferta de PSA nas

Unidades Béasicas.

Ampliar em 5% a oferta de

exame de PSA.

Realizar 01 acdo do Novembro
Azul na Sede;
realizadas

Monitorar acdes

01 acéo realizada na Sede.
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pelas equipes de ESF;

Oferecer exames de PSA nas
acoes de educacdo em saude

para homens acima de 45

anos de idade e nas Unidades.

HIPERDIA

OBJETIVO 1.6: Implementar as a¢g0es de Controle de Diabetes Mellitus e Hipertensdo Arterial Sistémica, contribuindo para a

gualidade de vida e controle dos agravos bem como bem como evitar complicagdes.

META PMS 2022-2025

META 2022

ACOES 2022

INDICADOR

Ampliar adesao dos
Hipertensos e Diabéticos ao
controle nas Unidades de

Saude.

Criar UM grupo de educacéao
em saude para hipertensos e
diabéticos em cada equipe de
ESF.

Criacdo de grupos em
diferentes locais.

Numero de grupos criados.

Promover acbes de orientagcao

relacionadas a alimentacdo

Realizar quatro educagdes

em saude anuais para

Realizar educacéo em saude

sobre Diabetes e Hipertensao

Numero de educagao em

salde realizada no ano.
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saudavel, atividade
fisica e fumo aos pacientes

hipertensos e diabéticos.

hipertensos e diabéticos.

SAUDE DO IDOSO

OBJETIVO 1.7: Implementar acbes de promocao, prevencao, reabilitacdo e cuidado aos idosos , evidenciando as acgbes que

contribuam para a promocdo do envelhecimento ativo e saudavel, implementar ac¢des assistenciais mais resolutivas e

humanizadas e estimular acdes intersetoriais visando a integralidade da atencéo.

META PMS 2022-2025 META 2022 ACOES 2022 INDICADOR
. . Realizar educacao continuada
Desenvolver  acdes  para | Desenvolver uma acgdo em .
. . com grupos de | N° absoluto de  acdes

prevencdo de agravos e co- | cada ESF para prevencao de | , . . .

_ . _ idosos/cuidadores enfatizando | educativas de acoes
morbidades na populacéo | agravos e co-morbidades na . _
' . prevengao de agravos e Co- realizadas.
idosa; populacao idosa. _

morbidades.

Implantar a Rede Cuidar no | Desenvolver 6 oficinas de | Realizar 06 oficinas e tutorias -

o L o N° absoluto de oficinas
municipio para o | planificagdo da atencdo a |para alcancar a meta _ o

) . ] o ) realizadas no municipio.

desenvolvimento de acgbes | saude no municipio, com | desejada.
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voltadas para o idoso sobre
peculiaridades,

especificidades e
potencialidades, integrando

com a Atencédo Basica;

de

atencdo primaria a saude.

intuito reorganizar a

Capacitar as equipes das
UBS, para identificar, intervir e
acompanhar

as pessoas

de

fragilizacdo (dificuldades de

idosas em  processo
lidar com situacdes novas e/ou
conflitos) e também para

prevencdo de acidentes e

Desenvolver capacitacdo para
as equipes de ESF com intuito
de

tenham a

todos
de

intervir e

possibilitar que
capacidade
identificar,
acompanhar as  pessoas
de

fragilizacdo (dificuldades de

idosas em  processo

lidar com situacdes novas e/ou

Realizar educacédo continuada
com as Equipes de Estratégia
de Saude da Familia das UBS
do municipio para tratar sobre
0 tema proposto.

Replicacdo do evento para os
das

demais  profissionais

01 acéo realizada.

4 conflitos) e também para | equipes ESF pelas Equipes.
quedas. _

prevencéao de acidentes e

guedas.
-
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PREVENCAO AO CANCER DE PELE

OBJETIVO 1.8: Promover acfes de prevenc¢do do cancer de pele e promoc¢ao da saude.

META PMS 2022-2025 META 2022 ACOES 2022 INDICADOR
Criar fluxograma de | Elaborar fluxograma de | Definir fluxo dos pacientes | Fluxograma criado.
atendimento aos pacientes | atendimento para pacientes | com suspeita de CA de pele;

suspeito de Cancer de Pele;

com suspeita de CA pele.

ESF e

estabelecimentos de saude

Divulgar para

fluxograma criado.

Ampliar as acbes de busca
ativa do programa de cancer
de pele, com apoio das
Equipes de Estratégias Saude
da Familia para diagnosticas

precocemente dos casos.

01

dermatolégico na ADL.

Realizar mutirdo

Realizar mutirdo
dermatolégico em abril/2022;
Monitorar e acompanhar casos

positivos para cancer de pele.

01 Mutirao realizado.

de

saude para

Desenvolver momentos
educacdo em
conscientizar as equipes de

Estratégias Saude da Familia.

Realizar 01 capacitacdo de

profissionais da APS.

Realizar 01 capacitacdo dos
profissionais das equipes de
ESF;

Monitorar replicacdo das

acoOes pelas equipes de ESF.

01 capacitacéao realizada.

10 replicacdes realizadas
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SAUDE DA MULHER - PREVENCAO DO CANCER DE MAMA E COLO DO UTERINO

OBJETIVO 1.9: Promover acbes de promocéo, prevencao, reabilitacdo e cuidado as mulheres, evidenciando as acdes de Preé-

natal e Puerpério, prevencao e cuidado das Neoplasias de Colo de Utero e Mama.

META PMS 2022-2025 META 2022 ACOES 2022 INDICADOR
Aumentar a cobertura de | Ampliar de 0,19 para 0,30 a | Promover busca ativa de | Razdo de exames
exame  citopatolégico em | cobertura de exame | mulheres na faixa etaria de 25- | citopatolégicos do colo do

mulheres de 25 a 64 anos.

citipatologico em mulheres de
25 a 64 anos.

64 anos que nao colheram
exame;
Estabelecer metas com as

equipes de ESF para coleta

utero em mulheres de 25 a 64
anos na populacdo residente
local

de determinado e a

populacdo da mesma faixa

mensal de exame | etaria.
citopatolégico;
Realizar campanha outubro
rosa.
Aumentar a cobertura de | Ampliar de 0,31 para 0,34 a | Promover busca ativa de |Razdo de exames de

mamografia em  mulheres

entre 50 a 69 anos;

cobertura de mamografias na

populacao feminina de 50 a 69

mulheres na fx etaria de 50-69

anos que nao realizaram o

mamografia de rastreamento

realizados em mulheres de 50
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anos de idade.

exame;
de

rastreamento do Céancer de

Implementar as acdes

a 69 anos na populacéo
residente de determinado local

e populacdo da mesma faixa

Mama na populacdo alvo, | etéria.

conforme Diretrizes e

Protocolo do INCA/MS.
Tratar 100% das mulheres | Tratar 100% das mulheres | Garantir 100% mulheres tratadas/em
com lesdes precursoras do | com lesdes precursoras do | tratamento/seguimento das | segmento.

cancer do colo do Utero e

cancer do colo do Utero e

lesBes precursoras do Cancer

mama. mama. de Colo de Utero conforme
Diretrizes e Protocolo do
INCA/MS.

o
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SAUDE DA MULHER - PLANEJAMENTO FAMILIAR

OBJETIVO 1.10: Promover ac¢des de prevencao/promocéo envolvendo o direito reprodutivo.

META PMS 2022-2025

META 2022

ACOES 2022

INDICADOR

Prestar assisténcia em
Familiar a
idade

direito

Planejamento
mulheres/ casais em
fértil

constitucional da paternidade

garantindo o

responsavel e no direito de

livre escolha individual.

Realizar 01 capacitacdo com
da

basica quanto abordagem do

profissionais atencao
planejamento familiar.

Realizar 01 reuni&o trimestral
com grupo de casais para
lagueadura tubaria.

Garantir 0

acesso aos

métodos  contraceptivos a
100% das pessoas que

buscam o servico publico.

Realizar acao educativa
equipes de ESF;
Realizar reunibes/entrevistas

com grupos de casais com

interesse em realizar
laqueadura tubaria.

Distribuicdo  de métodos
contraceptivos: camisinhas

masculinas e femininas,

instalacéo do DIU, pilulas oral.

01 capacitacéo.

04 reunides.

N° de métodos contraceptivo
fornecidos.
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SAUDE DA MULHER — PRE-NATAL

OBJETIVO 1.11: Implementar a atencao integral a saude da mulher, da crianca com énfase na atencao ao pré-natal, parto,

nascimento, puerpério,

META PMS 2022-2025 META 2022 ACOES 2022 INDICADOR
Investigar 100% dos 6bitos de | Investigar 100% dos 6bitos de | Investigar 0S Obitos | % de 6bitos investigados.
mulheres em idade fértil, | mulheres em idade fértil, | decorrentes de residentes no

obitos infantis e fetais.

Obitos infantis e fetais.

Municipio.

Manter o registro de obitos

alimentados no SIM.

Realizar busca ativa das
gestantes no 1° trimestre de

gestacao.

Cadastrar 70% das gestantes
no SISPRENATAL WEB no 1°

trimestre de gestacao.

Reforcar o vinculo dos
profissionais das ESF com a
comunidade buscando captar
gestantes no 1° trimestre de
gestacéao.

Reforcar o comprometimento
das equipes de ESF sobre a
da

precoce das gestantes no 1°

importancia captacao

% de gestantes captadas no 1°

trimestre. (Tabnet)
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trimestre, objetivando a

realizacdo dos exames em

tempo habil.
Garantir a todas gestantes a | Garantr no  minimo 7 | Garantir consulta | % de gestantes com 7
realizacdo de no minimo 7 | consultas de pré-natal a 70% | médica/enfermagem. consultas ou mais.
consultas no pré-natal. das gestantes.
Vincular 100% das gestantes | Definir hospitais e | Hospitais e maternidades de
cadastradas no | maternidades de referéncia | referéncia definidos.
SISPRENATAL WEB a | para risco habitual e alto risco.

maternidade de referéncia -

risco habitual ou alto risco.

Monitorar e tratar 100% casos

de gestantes positivas para

Ofertar as gestantes,
assisténcia ao parto e
nascimento de  Alto-risco,
através da vinculacdo da

~

gestante a maternidade de
referéncia.

Realizar a Semana Mundial do

Aleitamento  Materno  em
agosto de 2022.
Investigar e monitorar 0s

casos notificados de sifilis em

01 evento realizado.

NUmero de casos novos de

sifilis congénita em menores
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sifilis.

gestante residentes.

Tratar 100% das gestantes e
seus parceiros infectados com
sifilis.

de um ano de idade.

SAUDE DE PREVENCAO AO TABAGISMO

OBJETIVO 1.12: Reduzir a incidéncia de fumantes e mortalidade por cancer e outras doencas relacionadas ao tabaco no

municipio de Amaraji.

Meta PMS 2022-2025

Metas 2022

Acbes 2022

Indicador

Implementar acdes de educacdo em

saude e prevencdo ao uso do

tabaco.

Realizar 03 a¢bes no ano.

Realizar as campanhas
anuais previstas pelo
Programa com o suporte
da coordenacao estadual e

municipal.

N. de acdes realizadas.
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Incentivar usuarios tabagistas ao
cadastro no programa de prevencao

e tratamento do tabagismo.

Realizar os cadastros dos
tabagistas interessados em

sua prépria area de

Cadastrar os interessados
em aderir ao Programa,

utilizando-se, para isso, de

N° de tabagistas.

abrangéncia. formularios proéprios.
Monitorar oS dados | Monitorar dados | Monitorar/Avaliar os dados | Monitoramento continuo.
epidemiolégicos/namero de fumantes | epidemioldgicos dos | epidemioldgicos e 0

no Municipio de Amaraji. fumantes cadastrados no | numero de fumantes no

programa. Municipio de Amaraiji.
Apoiar as equipes das unidades de | Reglizar palestras e ou|Fazer as palestras nas | Ntimero de palestras
saude, escolas e outros ambientes | capacitagdes nas escolas e | escolas e outros | realizadas.

de trabalho para adesao ao

Programa nas suas dependéncias;

outros ambientes de trabalho.

ambientes de trabalho.
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SAUDE BUCAL

OBJETIVO 1.13: Implementar as a¢gfes de Saude Bucal na Atencdo Bésica integradas as acdes da Rede de Saude Bucal regional

contribuindo para a consolidacao e o aprimoramento do SUS.

Meta PMS 2022-2025

Metas 2022

Indicador

Reformar o espaco fisico da éarea

odontolégica nas unidades de saude.

Criar 01 espaco

laboratorio de protese.

para

Acbes 2022
Realizar licitacao
aquisicao

equipamentos.

para
de

01 espaco devidamente

equipado.

>
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SAUDE MENTAL, ALCOOL E OUTRAS DROGAS

OBJETIVO 1.14: Estruturar o componente municipal da Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS), para o atendimento de usuéarios

com sofrimento ou transtorno mental e/ou com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas.

Meta PMS 2022-2025 Metas 2022 Acdes 2022 Indicador
Estruturar e fortalecer a Rede de | Capacitar 100% das equipes | Instrumentalizar/orientar as | 100% das equipes
Atencdo em Saude Mental, Alcool e | de ESF para 0 | equipes no manejo, | capacitadas via Programa de

outras Drogas no Municipio; por meio
do apoio da Atencdo Priméaria em
Saude, Gestdo Municipal e da
Secretaria Estadual de Saude

(SESA);

desenvolvimento de acoes

de promogédo e prevencao

em salde mental.

cuidado e prevencdo em
saude mental e ao uso de

alcool e drogas.

Educacéo Continuada.

Fortalecer a interlocucdo da Equipe
de Saude Mental com a Rede
de

Referéncia da Assisténcia Social e

Socioassistencial (Centro
Centro de Referéncia Especializado
da Assisténcia Social), com a
Secretaria de Educacdo e com o0s
dispositivos

juridicos  (Ministério

Realizar 04 reunides no ano
com Rede Socioassistencial,
Secretaria de Educacdo e

com entes juridicos.

Troquei a palavra trimestral
para ano, pois a meta sédo 4

reunibes no ano e nao no

Desenvolver Calendario de
reunioes;

Melhorar a comunicacgéo
com 0s demais
dispositivos da rede para o
fortalecimento de acdes
conjuntas;

Realizag&o de reunides

04 reunides realizadas.
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Pldblico e FO6rum) com intuito de | trimestre trimestrais  junto aos

alinhar os processos de trabalho, dispositivos da rede.

gualificando o atendimento aos

pacientes acometidos por doencas

mentais, com apoio da gestao

municipal;

Acompanhar o0s indicadores de | Estratificar 100% das | Criar formulario especifico | % de internacdes
internacfes psiquiatricas, visando a | internacfes voluntarias e | para levantamento de | psiquiatricas estratificadas no
reducdo das internacdes, através da | involuntarias e compulsorias | dados. ano de 2022.

estruturagdo da Rede de Saude |realizadas no municipio via | Definir responsavel pela

Mental, Alcool e outras Drogas, | programa de saide mental | coleta de dados e

tendo a Atencdo Primaria como | no ano de 2022. acompanhamento.

centro ordenador, ampliacdo da Planejar acoes de

equipe do programa de saude
mental, implantagdo do centro de
Atencédo Psicossocial (CAPS), por
meio do apoio da Gestdo Municipal e

Secretaria estadual de Saude;

intervencdo com base nos

resultados obtidos.

Implementar o  Processo de

Implantar protocolo de

Reorganizar 0s critérios

Protocolo

implantado  até
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Classificacao de Risco;

classificacdo de risco no
processo de avaliacdo dos
usuarios que acessam O

programa.

para classificacdo de risco
aprimorando o que ja se

utiliza no programa.

agosto 2022.

Ampliar as a¢bes do programa no
municipio, em parceria com atencao
de

Socioassistencial, gestdo municipal e

primaria,  dispositivo rede

Secretaria de estado de saude.

03

modalidades de atendimento

Implantar novas

terapéutico.

Realizar atendimento

terapéutico domiciliar nos
casos for

em que

verificada a necessidade;

Realizagdo de Grupos
terapéuticos;
Implantar Projeto

Terapéutico Singular para
pacientes com quadros
mais comprometidos e
egressos de Internagles

psiquiatricas.

03

atendimento

novas modalidades de
terapéutico

implantadas

Ampliar as agcbes de prevencéo e

promocao em saude mental, alcool e

Desenvolver 05 acbes de

prevencdo relacionadas a

Realizacdo de palestras

para grupos diversos;

Realizar 5 a¢bes no ano.

>
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outras drogas com integracdo das

politicas publicas de educacéo,

salde e assisténcia social.

Saude Mental,

outras Drogas.

Alcool e

Acbes em datas cuja

tematica remetem a saude

mental.
Ampliar o acesso e efetivar a | Aumentar em 10% o nimero | Realizacdo de Grupos | % pacientes inseridos nas
Atencéo de pacientes inserido no | terapéuticos, ampliando o | acdes do Programa de Saude

integral a saude dos municipes de
AMARAJI no @mbito de

Saude Mental, Alcool e Outras
Drogas nos territorios de saude;
através do suporte da atencéo
primaria de demais pontos de
atencdo em saude e ampliacdo da

equipe de saude mental.

programa de saude mental

em relacéo ao ano de 2017.

namero de pacientes com
acesso ao Programa de

Saude Mental.

Mental 10% maior que 0 ano

anterior.

>
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SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

OBJETIVO 1.15: Promover ac¢des de Atencéo Integral a Crianca e ao Adolescente, em consonancia com a Politica de Atencao

Bésica.

META PMS 2022-2025 META 2022 ACOES 2022 INDICADOR
Estimular a préatica de habitos | Realizar palestras em 100% | Estimular a  pratica de | Percentual de escolas que
saudaveis de vida das escolas municipais das | atividades fisicas e | foram realizadas as agoes.

areas de atuacdo da ESF,
sobre o tema: habitos

saudaveis de vida.

alimentacdo saudavel.

Realizar educacdo em saude
em prevencao da gravidez na

adolescéncia

de

gravidez na adolescéncia na

Reduzir a proporgéao

faixa etaria de 10 a 19 anos.

Promover a prevencao de
gravidez na adolescéncia
através de palestras nas

escolas municipais das areas
de atuacdo da ESF, para
adolescentes, sobre o tema:
prevencao de gravidez na

adolescéncia.

Proporcdo de gravidez na
adolescéncia entre as faixas

etarias 10 a 19 anos.

Acompanhar todas criancas

menores de 02 anos, através

Realizar o atendimento de

Puericultura de 100% das

-Reservar no cronograma, um
dia para puericultura.

-Numero absoluto de equipes

de PSF que possuem dia para

>
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da puericultura

criancas menores de 02 anos

adscritas nas areas de

atuacao das ESF.

Fazer busca ativa das criancas
na faixa etaria.

Realizar verificacéo dos

cartdes de vacina.

puericultura.
de

menores de 2 anos que foram

-Percentual criancas

acompanhadas na puericultura

Garantir e acompanhar a
triagem neonatal a todos os

RN do Municipio

Realizar busca ativa em 100%
dos RN adstritos em areas de
atuacéo das ESF.

Realizar teste de triagem
neonaltal em 90% das
criancas residentes no
Municipio.

Realizar a 12 visita domiciliar
ao RN em até 7 dias apds o
nascimento.

Realizacao do teste de triagem
neonatal.

% de RN visitados.

% de de
neonatal realizados.

testes triagem
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ATENCAO NUTRICIONAL

OBJETIVO 1.16: Fortalecer e implementar o SISVAN , os programas de suplementacao vitaminica (Ferro e Vit. A), o Bolsa Familia

na saude, o atendimento ambulatorial e o grupo de gestantes.

META PMS 2022-2025

META 2022

ACOES 2022

INDICADOR

Adquirir uma balanca moével

para cada ESF.

Adquirir 04 balancas moveis.

Realizar aguisicao de

balancas especificas.

04 balancas adquiridas.

Levar acdes de educacédo
nutricional a grupos
especificos (diabéticos,
hipertensos, iIdos0s) e
demanda espontanea das
UBSs.

03 de

educacdo em saude a grupos

Realizar acoes

especificos.

Material impresso educativo.

03 acoes realizadas.

Acompanhar o ganho de peso

Realizar 11 encontros/ano

Material impresso educativo.

11 encontros realizados.

mensal das gestantes | com as gestantes: “Mulheres

participantes do grupo. em Roda”.

Elaborar material educativo | Elaboracao de material | Realizar producédo de material | Material disponibilizado para
para impressao e distribuicdo | educativo para distribuicao. educativo. distribuicao.

nas acgoes.

>
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Suplementar 70% das
criancas menores de cinco
anos com mega dose de Vit

A via

programa em

funcionamento.

Suplementar 70% das
criancas na faixa etaria de 6 a
11 meses e 29 dias com vit de
100.000ULl. (178)
Suplementar 30% das
criancas na faixa etaria de 12
meses a 4 anos 9 meses e 29
dias com vit. De 200.000Ul.

(693)

Aquisicdo do suplemento pela
SESA;

Treinamento das equipes de
ESF

administrag&o/controle

para
do

suplemento;

Distribuicdo do suplemento as

ESF.

70% das criancas na fx etaria

preconizada suplementadas.

30% das criancas na faixa
etaria preconizada

suplementada.

Acompanhar semestralmente
80% das familias beneficiarias
do programa

Bolsa Familia que tenham

perfil em saude.

Acompanhar 75% das familias
beneficiadas pela programa
SISVAN.

Realizar pesagem, avaliacéo
dos cartdes de vacina das
criangcas beneficiadas

programa SISVAN.

pelo

de
das

Cobertura
acompanhamento
condicionalidades de saude do

programa bolsa familia.

Realizar a compra de | Aquisicdo de 01 adipdmetro. Realizar a compra do | 01 adipdmetro adquirido.
adipbmetro, necessario ao equipamento.

atendimento ambulatorial.

Determinacdo de padrdes | Divulgar as 10 equipes os | Producéo de material | 10 equipes informadas.
unificados de | padrdes ara encaminhamento | impresso informativo;

encaminhamento e | a clinica de nutricao. Distribuicio do material as

>
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referenciamento ao servico de

Nutricao.

equipes.

SERVICO SOCIAL

OBJETIVO 1.17: Fortalecer o trabalho da assisténcia Social no Municipio.

META PMS 2022-2025

META 2022

ACOES 2022

INDICADOR

Ampliar a equipe do servigo de

assisténcia social com objetivo

01

assistente social.

Contratar profissional

Disponibilizar 01 profissio

assistente social;

nal

Profissional contratado.

de sanar as demandas Implantar o  servico de

existentes. acolhimento e orientacédo nas
UBSs;
Acompanhamento  domiciliar
de pacientes que fazem uso
de insumos (sondas uretrais,
bolsas de colostomia);
Acompanhamento de
pacientes inseridos em
programas de saude;

-
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de

em

Acompanhamento
de

saude de funcionarios

processos licenca

publicos.

Viabilizar a disponibilidade de
um veiculo para a realizacao
de vistas domiciliares para
acompanhamento de
pacientes com demanda do

servico social.

Disponibilizar veiculo para a

realizacao de visitas

domiciliares.

Realizar cronograma de visitas
domiciliares para assisténcia
aos programas municipais de

saude.

N. de visitas domiciliares.

>
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ATENCAO ESPECIALIZADA

DIRETRIZ 2- Garantia de acesso da populagéo a servigos de qualidade de atencdo ambulatorial especializada.

OBJETIVO 2.1- Ampliar o acesso da populacao a servicos de Atencéo Especializada com qualidade, equidade e em tempo

oportuno ao atendimento das necessidades de saude.

META PMS 2022-2025 META 2022 ACOES 2022 INDICADOR
Fortalecer o contrato de | Contratar 01  profissional | Contratacdo dos profissionais. | Profissional contratado.
Saude, de maneira a oferecer | médico neurologista;
servicos de saulde ainda nao | Contratar 01  profissional

existentes no Municipio.

médico psiquiatra; contratar

um Cardoligista e um Pedaitra.

Adequar e modernizar a
estrutura fisica da Central de
Agendamento de Consultas,
exames e autorizagOes de

meda e alta complexidade.

Realizar reparos na estrutura
fisica do estabelecimento da
Central de regulacéo.

Realizar troca da mobilia:

cadeiras, mesas e armarios.

Realizar reparos.

Realizar aquisicao de mobilia.

Reparo realizado.

Mobilia adquirida.

Contratar profissional

fonoaudiodlogo;

01

fonoaudidlogo.

Contratar profissional

Contratar profissional

fonoaudidlogo.

Profissional contratado.

>
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Ofertar o servico de teste da
orelhinha a 100% dos RNs

nascidos no Municipio;

Ofertar 0 servico de teste da
orelhinha a 30% dos RNs

nascidos no Municipio;

Contratar profissional

fonoaudiodlogo;

Calibrar aparelho de teste de

% de testes realizados.

orelhinha.
Realizar a compra de 1| Realizar a compra de 1| Realizar a compra de 1 | Equipamentos adquiridos.
aparelho de Ultrassom | aparelho de Ultrassom | aparelho de Ultrassom

terapéutico e 1 aparelho de

infravermelho.

terapéutico e 1 aparelho de

infravermelho.

terapéutico e 1 aparelho de

infravermelho.

Realizar manutencao corretiva
de

disponiveis

todos o0s equipamentos

para uso no

Centro de Reabilitacéo Fisica;

de

dos

Contratar Servico

manutencdo  corretiva
equipamentos em uso no CRF
que apresentarem

necessidade no ano de 2022.

Solicitar junto a gestdo a
contratagdo de servico de
dos

manutengdo  corretiva

equipamentos.

Servico contratado.

>
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OBJETIVO 2.2- Qualificar o processo de regulacdo assistencial como estratégia para garantir o acesso equitativo aos servicos de

saude.
META PMS 2022-2025 META 2022 ACOES 2022 INDICADOR
Ampliar a equipe técnica com | Contratar 01 profissional Contratacao de profissional. Profissional contratado.

a contratagdo  de um | Assistente Social regulador.
Assistente Social regulador e
assistente técnico, para a
Central de Regulacéo
Municipal, para compor a

equipe de trabalho.

>
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VIGILANCIAS EM SAUDE

DIRETRIZ 3:Reducdo dos riscos e agravos a saude da populagcdo por meio das a¢cbes de promocao e prevencdo buscando a
articulacao intersetorial considerando os determinantes e condicionantes de salde com base nas necessidades identificadas e a

interveng&o no risco sanitario.

OBJETIVO 3.1 - Fortalecer a Vigilancia em Saude, desenvolvendo o conjunto de a¢des da VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, de
carater individual ou coletivo de acordo com as diretrizes, acfes e metas estabelecidas, contribuindo para a promocéo da Saude e

prevencao e controle de doencas e agravos transmissiveis e ndo transmissiveis.

META PMS 2022-2025 META 2022 ACOES 2022 INDICADOR

Incentivar as notificagbes em | Realizar 01 capacitacao | Realizar capacitacdo | 01 capacitacao.

todos os servicos da atencédo | referente as  fichas de | envolvendo profissionais da

badsica e nos servicos | notificacdo de agravos. rede de atencdo basica, rede

privados, através de hostpitalar e rede privada de

capacitacoes sobre 0S saude.

agravos de notificacao

compulsoria.

Implantar acdes propostas no | Elaboracdo do plano de | Acbes de prevencéao | Plano elaboradoe executado.

plano de contingéncia da | contingéncia Dengue, Zika e | envolvendo as equipes de

>
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Dengue, Zika e Chikungunya,

assim auxiliando no
acompanhamento ao paciente

em situagéo de epidemia,

Chikungunya.

ESF,

Ambiental

Vigilancia  Sanitaria,
e Epidemioldgica,
parceria com Secretaria de
obras, meio ambiente e

fiscalizacéo.

de

capacitacdoes a notificacdo de

Incentivar através

100% dos agravos em saude

01

referente  a notificagdo de

Realizar capacitacao

acidentes de trabalho.

Realizar capacitacao
envolvendo profissionais da

rede de atencdo basica, rede

01 capacitacao.

do trabalhador e demais hospitalar e rede privada de
agravos de Saude. saude;
Realizar 05 agbes voltadas | Realizar acdes de atividades | N. de Ac¢des realizadas.
para saude do trabalhador. laborais/ergonomia  visando
melhorar a qualidade de vida
do trabalhador.
Fortalecer as acdes de | Nomear equipe que ird | Nomeacdo do comité através | 01 comité nomeado.
investigacdo para controle do | compor o] Comité de | de ato normativo.
Obito infantil, materno e fetal | Investigacéo de Obito

de

comité de investigacdo de

através nomeacao de

Obito realizada pelo gestor.

Materno, Fetal e infantil.
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de

enfermeiros das equipes de

Capacitar equipe

01

referente a Covid-19 e

Realizar capacitacao

Realizar capacitacao

envolvendo profissionais da

01 capacitacao.

ESF para o protocolo de | dengue. rede de atencdo Dbaésica

atendimento de Covid-19, municipal.

Dengue entre outras doengas.

Promover acoes de | Ofertar atencdo as 100% | Investigar e monitorar o0s | NUmero de casos novos de
prevencgao, promogao e | Pessoas Vivendo com | casos notificados de IST/AIDS | AIDS em menores de 5 anos.

tratamento das IST/AIDS.

HIV/Aids, Hepatites Virais e
outras IST diagnosticadas no

Municipio.

em residentes no Municipio;

Realizar campanhas de
prevencao e captacao atraves
da realizagdo de testes
rapidos;

Tratar  /referenciar  casos
positivos residentes no
Municipio.

Elaborar acdo para o dia

Mundial da Hepatite em julho
sensibilizando a populacdo
quanto a importancia da

vacina da Hepatite B.

01 campanha de prevencéo

realizada.

100%
acompanhado/referenciados/em

tratamento.

01 acéo realizada.

>
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Elaborar a semana para o dia
Mundial da Luta contra a AIDS

em Dezembro.

01 acéo realizada.

Atingir as coberturas vacinais

do calendario bésico de
vacinacao da crianca,
disponiveis pelo Programa

Nacional de Imunizacéo.

Registrar 100% das doses de
vacinas aplicadas em todas as
salas de vacinacdo do
municipio e acbes extra -
muro.

Notificar 100%
pos-vacinal.

dos eventos

Atingir cobertura vacinal de
90% nas criancas de 6 meses
a menores de 04 anos 11
meses e 29 dias para a
vacinacao contra influenza.

no sistema SIPNI
mensalmente  as

Registrar
Desktop
vacinas administradas.

Notificar 100% dos eventos
adversos pos-vacinal.

Realizar a campanha de

Vacinacao contra Influenza.

Registrar doses aplicadas no
site www.sipni.datasus.gov.br

de
registradas

doses
no

Porcentagem
aplicadas
SIPNI.

Notificar 100% dos eventos
adversos poés-vacinal.

Porcentagem de cobertura
vacinal atingida (PNI).

>
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http://www.sipni.datasus.gov.br/

Atingir as coberturas vacinais | Registrar 100% das doses de | Registrar no sistema SIPNI | Porcentagem  de  doses
do calendario basico de vacinas aplicadas em todas as Desktop mensalmente as | aplicadas registradas no
vacinagao da criancga, vacinas administradas. SIPNI.
disponiveis pelo Programa | Salas de vacinacdao do
Nacional de Imunizacao. municipio e acdes extra -
muro.
Garantir a cobertura vacinal de | Vacinar e registrar no SIPNI | Porcentagem de cobertura
desktop todos o0s recém- | vacinal atingida (PNI).
0 f .
100% dos recém-nascidos nascidos vacinados.
. o Porcentagem de doses
nascidos no municipio. _ _
aplicadas e registradas.
Atingir cobertura vacinal nas Garantir cobertura vacinal de | Registrar no sistema SIPNI Porcentagem de cobertura
vacinas para menores de 2 95% das vacinas disponivel Desktop mensalmente as vacinal atingida (PNI).
anos, preconizada meio da para as criangas no segundo vacinas administradas.
Cobertura 2022 = Doses

pactuacao Interfederativa.

ano de vida

Acompanhamento da situagao
vacinal por meio das equipes
ESF.

aplicadas/nascidos vivos ano
anterior x100.

Cobertura 1°trim 2022= Doses
aplicadas 1°trim 2022

>
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/nascidos vivos 1°trim ano
anterior x100.

Realizar dose mensal

supervisionada em 100%dos

Realizar dose supervisionada

nos pacientes portadores de

NUmero de dose realizada =

namero de pacientes

pacientes portadores de hanseniase. diagnosticados.
hanseniase.
Realizar 100% | Realizar  baciloscopia dos | NUmero de baciloscopias =
debaciloscopias dos pacientes | pacientes com diagnostico | nUmero de pacientes
Curar 95% dos  casos | diagnosticados com | dehanseniase. diagnosticados.
diagnosticados de hanseniase
HASENIASE; )
Realizar avaliacéo de 85% dos | Realizar avaliacao dos | NUmeros de contatos
contatos domiciliares. contatos  domiciliares  dos | avaliados de acordo com
pacientes diagnosticados com | registro no SINAN.
hanseniase.
Capacitar as equipes de | Capacitar 90% dos Médicos e | Realizar capacitacdo para | 1 Capacitacdo para médicos e

Estratégia Saude da Familia
para busca ativa e diagnostico
de Hanseniase;

enfermeiros para Diagnostico
e busca ativa pacientes de

Hanseniase.

médicos e Enfermeiros das
Equipes de ESF.

Enfermeiros.

Descentralizar as acdes de

busca ativa do Programa de

100%

acbes de busca ativa do

Descentralizar das

ESF
de

Treinar as equipes de

para realizagéo

Treinar 10 equipes de ESF.
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Controle de HANSENIASE:

Programa de Hanseniase para
ESF.

diagnostico, tratamento e

busca ativa de hanseniase.

Realizar dosesupervisionada
em 100%

tuberculose do Municipio.

dos casos de

Realizar dose supervisionada
nos pacientes portadores de
tuberculose conforme

protocolo de TDO.

de

supervisionadas.

NUamero doses

Curar 95% dos casos | Oferecer baciloscopiapara | Oferecer baciloscopia (BAAR) | Numero de  baciloscopias

diagnosticados de | 100% dos | para 0S sintomaticos | realizadas.

TUBERCULOSE sintomaticosrespiratorios respiratorios.
identificados. Realizacdo de teste rapidode | Numero de testesrapidos de
Ofertar teste rapido de HIV HIV para todos os pacientes | HIV realizados por pacientes
para 100% dos pacientes | portadores de tuberculose portadoresde Tuberculose.
portadores de tuberculose. diagnosticados.

Capacitar as equipes de | Capacitar 90% dos Médicos e | Realizar capacitacdo para | 1 Capacitacdo para médicos e

Estratégia Saude da familia

para e busca ativa e

diagnéstico de Tuberculose.

enfermeiros para Diagnostico
e busca ativa pacientes de

Tuberculose.

médicos e Enfermeiros das
Equipes de ESF.

Enfermeiros.

Descentralizar as acdes de

busca ativa do Programa de

100%

acbes de busca ativa do

Descentralizar das

ESF
de

Treinar as equipes de

para realizacéo

Treinar 10 equipes de ESF.

>
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Controle de Tuberculose;

Programa de Tuberculose

para ESF.

diagnostico, tratamento e

busca ativa de tuberculose.

Encerrar 100% das fichas de

Encerrar 100% das fichas de

Acompanhar os através dos

NuUmero de fichas encerradas

Leishmaniose @ em  tempo | Leishmaniose @ em  tempo | relatérios mensais de = numero de notificagdes.

oportuno. oportuno. leishmaniose.

Elaborar, por escrito, e manter | Organizar 0 fluxo de | Estabelecer medidas Percentual de casos notificados
. . . . - , no periododa pandemia.

disponiveis as normas e | atendimento aos pacientes | administrativas como

rotinas dos procedimentos | suspeitos, com fornecimento | capacitacdo dos profissionais

adotados na prestacdo de
de

salude aos pacientes suspeitos

Servicos assisténcia a

de infecdo pelo Sars-Covid-19;

de mascaras cirargicas ao

paciente sintomatico ou

identificado como suspeito,
desde o0 momento em que

chegam na unidade;

de saude e garantia de
suprimentos de equipamentos
de protecéo individual (EPI) aos
pacientes e profissionais

envolvidos no atendimento;

Acompanhar 0s dados
epidemiologicos  sobre  a
circulacéo de doenca

respiratoria aguda Sars-Covid-
19.

Notificar imediatamente casos

suspeitos;

- Informar constantemente a
populacdo sobre as medidas de
prevencgao/higiene

Percentual de casos notificados
no periododa pandemia

>
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de
Vigilancia em Salde e a Rede
de Unidades de Saude do

Orientar 0 Sistema

de

padréo,

Reforcar as medidas
precaucao

principalmente a higienizagao

- Garantir a ventilacdo em todas
as areas dos servicos de saude
e higiene ambiental adequada;

Percentual de casos notificados
no periododa pandemia

municipio para atuagcdo na|das maos e a etiqueta.
identificacdo, notificacdo e | respiratoria,;
investigacao de casos
suspeitos de Doenca
Respiratoria Aguda pelo Sars
— Covid-19, de modo a evitar
e/ou mitigar os riscos de
transmissao.
Articular com o LACEN | Acompanhar 0s dados | - Manutencéo dos insumos Percentual de casos notificados
estadual o fluxo de realizacédo | epidemiolégicos  sobre a | necessarios nas Unidades no periodo da pandemia.
de exames; circulacdo de doenca | Basicas de Saude.
respiratéria  aguda  (Sars-

Covid-19.

VIGILANCIA SANITARIA

OBJETIVO 3.2: Fortalecer a Vigilancia em Saude, desenvolvendo o conjunto de aces da VIGILANCIA SANITARIA, de carater

individual ou coletivo de acordo com as diretrizes, aces e metas estabelecidas, contribuindo para a promocdo da Saude e

prevencéao e controle de doencas e agravos transmissiveis e ndo transmissiveis.

>

AMARMIETA PMS 2022-2025

META 2022

ACOES 2022

INDICADOR




Realizar censo nos | Realizar cadastramento de | Realizar cadastramento dos | N° de estabelecimentos
estabelecimentos deste | 80% dos estabelecimentos | estabelecimentos subordinados
municipio. subordinados a fiscalizagao | subordinados a fiscalizagédo | a fiscalizacdo sanitaria
sanitaria. sanitaria. cadastrados / total
deestabelecimentos
subordinados a
r=

O




fiscalizac&o sanitaria X 100

Manter uma equipe completa
para atender toda demanda do
municipio, com um servidor
para tarefas administrativas no

escritorio.

Insercdo de no minimo mais
um fiscal sanitéria, na equipe
VISA.

Realizar a contratacdo de no

minimo mais um fiscal

sanitaria.

06 funcionarios na equipe
VISA.

Atualizar Cédigo de Vigilancia
Sanitaria do municipio de

Atualizar Cédigo de Vigilancia
Sanitaria do municipio de

Atualizar Cédigo de Vigilancia
Sanitaria do municipio de

Cdédigo de Vigilancia Sanitaria

municipal atualizado

Amaraji. Amaraji. Amaraji. oficialmente e operando.
Elaborar acbes em conjunto | Realizar reunioes 04 | Realizar reunioes 04 | N° de reunibes realizadas / N°
com departamento de | trimensais com o | trimensais com o | reunides estabelecidas x 100

fiscalizacdo do municipio.

Departamento de Fiscalizacao.

Departamento de Fiscalizacéo
do municipio para alinhar as

acOes a serem realizadas.

>
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VIGILANCIA AMBIENTAL

OBJETIVO 3.3: Fortalecer a Vigilancia em Satde, desenvolvendo o conjunto de a¢des da VIGILANCIA AMBIENTAL, de caréater

individual ou coletivo de acordo com as diretrizes, acbes e metas estabelecidas, contribuindo para a promocdo da Saude e

prevencao e controle de doencas e agravos transmissiveis e nao transmissiveis.

META PMS 2022-2025 META 2022 ACOES 2022 INDICADOR

Manter firmada parceria com a | Realizar 80% de visitas | -Realizar Levantamentos de | Niomero de ciclos que
secretaria de Obras e Meio | domiciliares nos iméveis | indice Réapido de Aedes | atingiram minimo de 80% de
Ambiente, assim obtendo | cadastrados no Sistema de | aegypti (LIRAa); cobertura de imoveis visitados
auxilio em MutirGes, denuncias | Informagéao de Dengue | -Visitar 0s imoveis | para controle vetorial da
entre outros. (SISFAD), em cada cadastrados no Municipio; dengue.

ciclo, em um total de 04 | -Realizar bloqueio da

(quatro) ciclos. transmissdo de casos de

Dengue;
-Realizar mutirdo de controle
de roedores em vias publicas;
-Visitar quinzenalmente os
Pontos

Estratégicos (PE)

cadastrados.

>
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Estabelecer através do gestor,
de

em

condicdes minimas

manutencdo  (Veiculo

perfeito estado, pessoal

capacitado) dos

VIGIAGUA E DENGUE;

programas

Realizar 85% de analises nas
de

consumo humano quanto aos

amostras agua para
parametros coliformes totais,

cloro residual livre e turbidez.

-Inspecionar as escolas e
creches municipais quanto a
da

consumo humano;

gualidade agua para
-Coletar amostras de agua de
consumo humano para analise
laboratorial segundo 0S
parametros estabelecidos pelo

ministério da saude

de

realizadas em amostras de

Proporcéao analises
agua para consumo humano

quanto aos parametros
coliformes totais, cloro residual

livre e turbidez.

Manter Grupo de PESMS
(Programa de Educacdo em

Saude), assim possibilitando

Promoverno minimo 10
mobilizacao/sensibilizacdo da

populacdo com educacdo em

Realizar trabalhos educativos
nas escolas da rede publica

municipal;

NO

mobiliza¢des/sensibilizagao

de

realizadas.

trabalhos educativos e | saude, de acordo com a | Realizar trabalhos educativos

capacitacoes relativas aos | situacéo epidemioldgica | com grupos especificos;

agravos de saude publica no municipal.

municipio.

Realizar campanha anti-rabica | Atingir 100% de cobertura | Realizar campanha de | % de cobertura.
anualmente, através da | vacinal na campanha | vacinacao animal.

manutencdo  basicas das | antirrabica anual.

-
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equipes e capacitacdo das ja

existentes.

DIRETRIZ 4 - Consolidar a atencdo farmacéutica integral a satde do cidadao por meio de um atendimento humanizado e de uma

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

dispensacao qualificada com orienta¢gdes farmacéuticas, com foco no uso racional de medicamentos.

OBJETIVO 4.1: Intensificar a gestdo da Assisténcia Farmacéutica Municipal, no que se refere a implementacao das atividades do

ciclo da assisténcia farmacéutica (sele¢édo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensagéo) assim como dos

instrumentos de gestao, de forma a qualificar o acesso da populacdo a medicamentos eficazes, seguros e de qualidade.

META PMS 2022-2025

META 2022

ACOES 2022

INDICADOR

Adequacéo a Base Nacional
de Dados de Ac¢des e Servicos
da Assisténcia Farmacéutica
(BNDASAF), consolidando os
dados na plataforma nacional
de de

posicao estoque,

Adequar a base de envio de
da

farmacéutica.

dados assisténcia

Solicitar ao Software o acesso
ao Web Desk Do BNDASAF e
senhas do

para acesso

sistema.

Envio dos dados ao
BNDASAF (SIM).

>
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entradas, saidas, avaliacfes e
dispensacdes realizadas pelos

estabelecimentos de saude.

Elaboracdo de uma nova
Comissdo de Farmacia e

Terapéutica (CFT).

Criar 01 comissao de farmacia

e terapéutica.

Publicacédo de ato normativo
da instituicdo da Comissdo de

farmacia e Terapéutica.

Comissao de Farmacia

Terapéutica atuando (SIM).

e

Manutencédo e implementacéo
das atividades do ciclo da
Assisténcia Farmacéutica
(selecao, programacao,
aguisicado, armazenamento,

distribuicdo, dispensacao).

Aumentar em 5% nUmero de

dispensacoes.

Melhorias nos processos de

assisténcia farmacéutica.

% de dispensacdes.

Criacdo de indicadores de
gualidade dos processos da
Assisténcia Farmacéutica com

avaliacdo de desempenho.

de

estoque

Limitar a falta

medicamentos no
fisico da farmacia basica

municipal em até 10%.

Monitorar processo de

aquisicao de medicamentos.

% de medicacbes em falta.

Atualizagdo da REMUME | Atualizar a lista da REMUME. | Publicagdo de ato normativo | Lista atualizada.
(Relagao Municipal de nomeando a Comissao de
>

ARARAN




Medicamentos Essénciais) e
manutencdo da oferta dos

medicamentos padronizados;

atualizacdo da lista da
REMUME;

Realizar momento com equipe
médica para discussao da
REMUME;

Publicar nova lista da

REMUME atualizada.

DIRETRIZ 5 - Qualificacdo do modelo de gestdo compartilhada com centralidade na garantia do acesso, gestao participativa com

foco em resultados e participacao social.

GESTAO PARTICIPATIVA

OBJETIVO 5.1 — Fortalecer a gestdo democratica do SUS, ampliando a participacéo social na formulacéo e no controle da

execucao da politica municipal de saude.

META PMS 2022-2025

META 2022

ACOES 2022

INDICADOR

Acompanhar e Assessorar 0
Conselho Municipal de Saude

de Amaraji.

Acompanhar

do CMS.

100%

reunides

Acompanhar as reunibes e
assessoras 0s representantes
dos Conselhos locais de

Saude.

Reunides acompanhadas.

>
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Fortalecer o] Conselho
Municipal de Saude de
Amaraji.

Fortalecer o CMS nas ac¢des e

trabalhos necessarios do

CMS.

Disponibilizar uma secretaria
executiva para executar 0S
trabalhos do CMS Amaraji
Claudio;
Disponibilizar uma linha
telefénica para o CMS;
Disponibilizar transporte dos
reunioes

conselheiros em

itinerantes nos distritos

quando houver;

Secretaria executiva

contratada.

Promover a participacdo de

representantes do Conselho

Municipal de Saude de
Aamaraji, em 100% dos
eventos ofertados pelas

diversas instancias de controle

Disponibilizar a participacao
dos Conselheiros Municipais
de Saude em 70% nos cursos
Conselho

ofertados  pelo

Estadual de Saude.

Disponibilizar a participacéo
dos Conselheiros nos cursos

ofertados pelo CNE.

% de participacao.

social.

Informar ao conselho | Informar 100% dos eventos | Promover a participacdo dos | Participacdo dos Conselheiros
municipal de salde do |realizados pelo Secretaria| CMS em 100% dos eventos | no eventos.

-
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Municipio de Amaraji Claudio
0 processo de trabalho dos
diversos setores da Secretaria
Municipal de Saude.

Municipal de Saude ao CMS.

ofertados pelo CMS.

GESTAO EM SAUDE

DIRETRIZ 6 - Reorganizar o modelo assistencial de forma a garantir melhoria nas condi¢cdes de salude da populacao.

OBJETIVO 6.1: Implementar o Modelo de Atencdo a Saude no municipio por meio do cumprimento dos principios estabelecidos

na Politica Nacional de Atencdo: Acessibilidade, Vinculo, Coordenacédo, Continuidade do Cuidado, Territorializacdo e Adscri¢cdo da

clientela, Responsabilizacdo e Humanizacdo. Reorganizacdo de canal de acesso da populacdo para sugestdes, reclamacdes,

denuncias de violagGes de seus direitos enquanto usuarios do SUS.

META PMS 2022-2025

META 2022

ACOES 2022

INDICADOR

de

salde de maneira a atender

Contratar  profissionais
as necessidades do Sistema
de Saude Municipal, para

atender adequadamente o0s

Realizar a contratacdo de
profissionais necessarios para
atender as necessidades de

Saude no Municipio.

Realizar processos seletivos,
guando for o caso;
Realizar a convocacdo por

meio do concurso publico.

Profissionais contratados.

>
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servicos existentes e o©0s
servigos a serem implantados

na rede Municipal.

Oferecer capacitacao e

treinamento aos profissionais

Realizar treinamentos em

parceria com outros entes

Promover treinamentos para

os profissionais de saude;

Treinamentos realizados.

de saude, inclusive meédicos, | federados e pela gestédo | Disponibilizar transporte,
visando a melhoria da| municipal com equipe de|quando for o caso, para
gualidade dos servigos profissionais de saude do treinamentos fora do
ofertados. Municipio. Municipio.
Garantir a aplicacdo dos | Realizar aplicacéo dos | Acompanhar/monitorar os | Recursos financeiros
recursos financeiros | recursos financeiros | recursos do SUS no site | aplicados.
destinados a saude em todos | destinados a saude de acordo | Fundo a Fundo.
os blocos de financiamento. com os blocos de
financiamento.
DIRETRIZ 7: Prevencao, controle e combate a pandemia de COVID-19.
META PMS 2022-2025 META 2022 ACOES 2022 INDICADOR

>
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Atuar junto ao Comité Municipal
de Gestdo de Crise (Comité
Organizacional de Emergéncia)
durante a pandemia.

Percentual da participacdo nas

reunides do Comité

Manter a participacéo de
representantes da Secretaria de
Saude no Comité Municipal de
Gestao de Crise; e Colaborar na
organizacao de acoes
intersetoriais, durante a
pandemia; e Auxiliar os demais
setores da Prefeitura Municipal

de Amaraji.

100%

Realizar capacitacdo/orientacao
para as equipes de saude para
enfrentamento da pandemia.
Numero de cursos e capacitagfes

realizadas.

NuUmero de cursos e capacitacdes

realizadas. 9 capacitagdes/ano.

e Capacitar e orientar os
funcionarios da SMS quanto a
prevencao, controle e enfretamento
ao Coronavirus

- Instituir fluxo diferenciado de
atendimento para sintomaticos nas

Unidades Basicas de Saude

NUmero de cursos e capacitacdes

realizadas.

Fiscalizar o recebimento e correto
uso de EPI's nas UBS do
municipio.

=
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Numero de fiscalizacbes

realizadas.

Aplicar instrumentos de
fiscalizac&o sobre o recebimento
e uso de EPI’s pelos servidores,
nos servigos de saude municipal;
¢ Orientar equipes sobre a
importancia e correto uso de
EP/I’s; e Notificar profissionais que

estao em inconformidade com

9 fiscalizagbes/ano.
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uso de EPI's

Divulgar para a populacdo e Percentual de informativos | Conscientizar e informar a 90%
outros servicos, medidas de| divulgados a partir do numeros | populacdo sobre as medidas de
prevencéo, controle e de casos positivados. prevencgdo e controle do
enfretamento, através dos Coronavirus; e Divulgar Boletim
diversos canais de comunicacao. Diario de casos confirmados,
recuperados e 6bitos no
municipio; e Divulgar os
Protocolos criados para
prevencgdo, combate e
enfrentamento da pandemia;
Abastecer os servicos de saude| Percentual de servicos com | Adquiririnsumos, EPI's e 100%

EPI's,

equipamentos

com insumos e
para 0

enfretamento da Pandemia.

EPI's, insumos e equipamentos

disponiveis

equipamentos para enfretamento
da pandemia; e Realizar a
distribuicdo dos materiais entre
os profissionais de saude dos

servigos do municipio.

>
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Contratar profissionais para
conservacdo/suporte dos servicos

da Secretaria Municipal de Saude.

Percentual de

equipe minima.

Servicos

com

Garantir fluxo de atendimento a
populacao de forma ininterrupta;
e Garantir que a populacdo nao
seja prejudicada pela auséncia
de profissionais contaminados
pelo SARS-COV da linha de
frente; e Conceder/autorizar
horas extras, quando necessario,
para a continuidade dos
atendimentos prestados a

populacao.

100%

>
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RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA A PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE DO ANO DE 2022

GRUPO DE DESPESA

TOTAL ORCADO: R$

Capital

R$ 9.565.636,34

PROJETOS-ATIVIDADE PARA A PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE DO ANO DE 2022

PROJETO-ATIVIDADE

TOTAL ORCADO: R$ 9.565.636,34

2.022 - Atividades da Secretaria Municipal de Saude e gestdo do SUS

Valor ordinario: R$ 0,00

Valor vinculado: R$ 9.565.636,34

2.023 - AgOes de Atencao Bésica

Valor ordinario R$

Valor vinculado: R$ 4.171.149,77

2.024 - Acbes de Média e Alta Complexidade

Valor ordinario R$

Valor vinculado: R$ 1.383.321,48

2.064 - AcOes da Assisténcia Farmacéutica

Valor ordinario R$

>
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Valor vinculado: R$ 144.800,32

2.025 - AcOes de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Saude do
Trabalhador.

Valor ordinario R$ 0,00

Valor vinculado: R$

2.026 - Acdes de Vigilancia Epidemioldgica

Valor ordinario R$ 0,00

Valor vinculado: R$ 246.883,84

2065 - AcOes de Vigilancia Alimentar e
Nutricional

Valor ordinario R$ 0,00

Valor vinculado: R$

e Valor Ordinario: Constitui os recursos disponiveis para livre programacao, sem destinacdo especifica, isto €, que ndo estao

vinculadas a nenhum érgéo ou programacao.

e Valor Vinculado: Constituem os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica, sendo utilizados exclusivamente
para atender ao objeto de sua vinculacdo, ainda que em exercicio diverso daguele em que ocorrer o ingresso.

>
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UNIDADE ORGAMENTARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE AMARAJI-SMS-2022- COVID-19

ORCAMENTO ATUAL: De acordo Ministério da Sadde - MS
: ~ Competéncia Dotacéo Fonte de :
Aplicacédo | Parcela Orcamentéria Recursos Valor R$ Origem dos Recursos
e GESTAO DO SUS Unica 3.3.50.43.00 31491
e GESTAO DO SUS Unica 3.3.50.43.00 31491 De acordo com
o MS
e GESTAO DO SUS Unica 3.3.50.43.00 31491
e MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE Unica 3.3.50.43.00 31488
CORONAVIRUS EI\EANEE%EEI\II\EXE;TSOAB/SE « MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE Unica 3.3.50.43.00 | 31488
(COVID-19) - NACIONAL (CREDITO e MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE Unica 3.3.71.70.00 31487 Ministério da Saude - MS
EXTRAORDINARIO) | ® MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE Unica 3.3.71.70.00 | 31486
. ATENC/':\O BASICA Mensal 3.3.90.30.00 494
o ATENCAO BASICA Superavit | 3.3.90.30.00 | 33494
o ATENCAO BASICA Superavit 4.4.90.52.00 33495
Programa Federativo de 5 i De acordo
) Enfrentamento ao L4 ATENCAO BASICA 3.1.90.11.00 31489 com o MS
CORONAVIRUS Coronavirus SARS-CoV-2 04 Ministério da Saude - MS
(COVID-19) (Covid-19) - LEI o
COMPLEMENTAR N° e ATENCAO BASICA 3.1.90.13.00 31489
173/2020.
AMARAJI
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Competéncia
/ Parcela

Dotacéo Fonte
Orcamentaria de

Valor R$ Origem dos Recursos

Recurso
S

CORONAVIRUS
(COVID-19)

REF. RECURSO
FINANCEIRO A
TITULO DE
PRESTACAO
PECUNIARIA
PROVENIENTE DO
PODER JUDICIARIO
PARA O
ENFRENTAMENTO
DO CORONAVIRUS -
COVID-19 -
RESOLUCAO
705/2020

e GESTAO DO SUS
e GESTAO DO SUS

e ATENCAO BASICA

e ATENCAO BASICA

Unica 3.3.71.70.00 31490

Unica 3.3.90.30.00 31490

Secretaria Estadual em Salde —

3.3.90.30.00 33343 SESA

Superavit

Superavit 3.3.90.30.00 33493

CORONAVIRUS
(COVID-19)

Saude / 15%
sobre areceita
de impostos

* GESTAO DO SUS

Secretaria Municipal de Satdede

Mensal 4.4.90.52.00 303 Amaraji - SMS

=

AMARAJI
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