PREFEITURA MUNICIPAL o,

% AMARAJI 28

 fulucro ent nossas maos

LEI N2 28 DE 28 DE SETEMBRO DE 2022

Ementa: ESTABELECE O PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA DE
GESTORES DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE AMARAII-PE, TENDO COMO CRITERIOS
A AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO DOS CANDIDATOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AMARAII, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituido, nos termos desta Lei e demais normas, editais e atos
administrativos dela decorrentes, os critérios para a escolha de profissionais da
educacdo que ocupardo o cargo/fungdo de Diretor (GESTOR) das Unidades
Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Amaraiji-PE.

Paragrafo Unico - A escolha de profissionais para a Direcdo das Unidades Escolares
da Rede Publica Municipal de Ensino far-se-4 mediante processo de Selecdo por
avaliagdo de mérito e desempenho, que deverd ocorrer simultaneamente em
todas as Unidades Escolares de Ensino.

Art. 22 - O processo de sele¢do de profissionais da educagdo a fun¢io de Diretor
Escolar sera coordenado pela Secretaria Municipal de Educagdo, por meio de uma
Comissdo Organizadora do Processo de Escolha de Gestores Escolares, designada
especificamente para este fim.

§ 12 - Os membros da Comissdao Avaliadora, previstos no caput deste artigo, ndo
poderdo estar exercendo ou representando a categoria de Diretor Escolar.

§ 22 - O processo de selecdo de profissionais para a Dire¢do das Unidades
Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino podera ser conduzido por uma
instituicdo/empresa de competéncia e idoneidade comprovada, contratada para
este fim, a qual sera sempre supervisionada pela Comissdo Avaliadora.

Paragrafo Terceiro. O resultado final do processo seletivo sera encaminhado em
lista triplice ao Chefe do Poder Executivo, ao qual caberd, ao final, a efetiva escolha

de um dos nomes para a respectiva vaga.

Art. 32 - Poderdo candidatar-se a funcdo de Diretor Escolar das Unidades Escolares
da Rede Publica Municipal de Ensino os profissionais da educagdo que: @
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I. Possuir, no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia em funcdo de docéncia no
Magistério, sendo servidor efetivo ou ainda servidor com vinculo provisério com o
Municipio de Amaraji-PE, oriundo de contratos temporarios ou cargos
comissionados, quando atenderem aos pré-requisitos presentes nesta Lei e no
edital de selegdo.

Il. Possuir habilitagdo em nivel superior em Pedagogia ou Pés-graduacdo em
Gestdo Escolar;

I1l. Concordar expressamente com a sua candidatura;

IV. Ndo ter sofrido sangdo administrativa;

V. Estar em dia com as obrigages eleitorais;

V1. N3o ocupar cargo eletivo regido pela Justiga Eleitoral, em qualquer nivel;

Paragrafo Unico - Cabera ao candidato preencher, obrigatoriamente, a ficha de
inscricdo e entregar em um envelope identificado e lacrado, via protocolo, com a
documentacdo comprobatoéria, conforme for solicitado no Edital de selecdo a ser
publicado.

Art. 4° - Fica estabelecido que a ocupagdo do cargo comissionado ou funcdo
gratificada de Diretor Escolar sera precedida de sele¢do publica simplificada,
baseada em critérios técnicos de méritos e desempenho.

I. A selecdo publica por mérito e desempenho serd instituida conforme as
seguintes etapas;

a - Aetapa |, sera a andlise de curriculo, titulos e experiéncia no magistério;

b - A etapa Il, sera a avaliacdo de plano de gestdo escolar elaborado por cada
candidato;

c - A etapa lll, sera a avaliacdo da apresentacdo do plano de gestdo escolar e
entrevista com os candidatos.

Il. Serdo entrevistados (as) todos (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) para
a terceira etapa.

lll. Serdo submetidos a analise curricular todos(as) os(as) candidatos(as)
inscritos(as)

IV. A nota final sera calculada segundo os pesos previstos em Edital de sele¢do
simplificada, a ser publicado pelo Poder Executivo com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.
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Art. 52 - A ocupagdo do cargo ou da funcdo de Diretor Escolar das unidades
escolares dar-se-a para um periodo de 02 (dois) anos, renovaveis por igual
periodo, sem necessidade de novo processo seletivo.

§ 1°. Na comprovacdo de necessidade de nova nomeacdo para suprir demandas de
novos gestores ou substitui¢do de gestores atuais, em razdo de ma administracdo
escolar, aposentadoria ou outra causa de afastamento, utilizar-se-a a listagem
classificatéria reserva, sempre em lista triplice, para escolha do Chefe do Poder
Executivo.

§ 2°- Na hipdtese de ndo haver candidato que preencha os requisitos mencionados
nesta Lei, ou, se ndo houver candidato aprovado para ocupar um cargo vacante, a
Secretaria Municipal de Educagdo solicitard ao Poder Executivo a nomeacdo de um
diretor (Gestor) escolar interino, até o término do mandato.

§ 32- As escolas construidas ap6s a realizagdo do processo seletivo terdo seus
gestores indicados. A Secretaria Municipal de Educagdo solicitard& ao poder
executivo a nomeagdao de um diretor, até o final dos mandatos dos diretores
(gestores) escolares;

§ 42 - Na ocorréncia de qualquer tipo de licenga ou autoriza¢do de afastamento
temporario, previstos no Estatuto do Magistério Publico do Municipio ou Plano de
Cargos e Carreira e valores, sera nomeado Diretor Escolar substituto “pro-
tempore”, pelo periodo que durar o impedimento do titular, ndo podendo ser
superior a 01 (hum ano).

Art. 82 - A gratificagdo percebida pela fungdo de Diretor Escolar, bem como os
vencimentos do cargo comissionado de Diretor Escolar, sdo parte integrante da
estrutura interna da Secretaria Municipal de Educagdo, cujos vencimentos,
requisitos, numeros de vagas e atribui¢des sao fixados de conformidade com o
disposto no “anexo A” e no “anexo B”, que fazem parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico. Fica determinado que o Diretor Escolar que detenha vinculo
efetivo na Rede Municipal de Educagdo continuara a receber a porcentagem de
20% (vinte por cento) referente ao exercicio de magistério, independentemente
das verbas recebidas pelo cargo/funcdo de Diretor.

Art. 92 - No ato da posse, o Diretor assinara Termo de Compromisso, o qual define
as responsabilidades do cargo/funcdo, bem como entregard o Plano de Gestdo
Escolar a Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se a apresenta-lo a
Comunidade Escolar no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 12 - O Projeto de Gestdo devera ser avaliado e atualizado para o ano seguinte.
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§ 22 - Incumbe a Secretaria de Educagdo, no que Ihe couber, promover agdes que
viabilizem o cumprimento das metas.

Art.10 - Os Diretores Escolares selecionados perderdo seus mandatos por:

I - rendncia;

Il - aposentadoria;

Il - em virtude de decisdo de inquérito administrativo que comprove a ocorréncia
de ilicito em matéria de sua responsabilidade, resguardado o direito do
contraditério e ampla defesa;

Parégrafo Unico - O Diretor Escolar que perder o mandato, de acordo com o inciso
Il ficara impedido de concorrer as futuras sele¢des.

Art. 11 - O processo seletivo de que trata esta Lei serd realizado em data a ser
definida pelo Poder Executivo, juntamente com a Secretaria Municipal da
Educacdo.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo revogadas todas
as disposi¢bes em contrario.

Amaraji/PE, 28 de setembro de 2022.

(ee
ALINE DE ANDRADE GOUVEIA
Prefeita do Municipio de Amaraji-PE
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ANEXO A

- AMARAJI

Cargo Comissionado: Diretor Escolar

(06 vagas)

Remuneragao

Tipo de Nomeagdo

Atribuicdes /
Carga Horaria

Os vencimentos do cargo
serdo fixados de acordo o
numero de alunos da
escola, desta forma:

a) RS 2.800,00 (Dois mil e
oitocentos reais), para
escolas de 7 a 10 turmas;

b) RS 3.00,00 (trés mil
Reais), para escolas de 11 a
15 turmas;

c) RS 3.500,00 (trés mil e
quinhentos Reais), para
escolas a partir de 16
turmas;

Cargo comissionado de
livre nomeagao e
exoneragdao pelo Chefe
do Poder Executivo,
desde que atenda aos
seguintes requisitos:

(a) ser servidor publico
do  Municipio, com
vinculo permanente ou
precario;

(b) ser previamente
aprovado em processo
seletivo, nos termos
desta lei.

Atribuigdes: assegurar o]
cumprimento da legislagdo
vigente, bem como dos
regulamentos, diretrizes e
normas relacionadas a
Educacao; controlar a
frequéncia diaria do pessoal
docente; e demais atribuicdes
previstas no Plano de Cargos e
Carreira do Magistério e no
Estatuto do Magistério do
Municipio.

Carga horaria: 08 (oito) horas
didrias, equivalentes a 40
(quarenta) horas semanais.
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ANEXO B

P N

Fungao Gratificada: Diretor Escolar

(06 vagas)

Remuneragao

Tipo de Nomeagao

Atribuicdes /
Carga Horaria

A gratificacdo pelo exercicio
da funcdo sera fixada de
acordo o numero de turmas
da escola, desta forma:

a) 40% (quarenta por
cento) incidente sobre o
valor do vencimento-base
do servidor, para escolas de
7 a 10 turmas.

b) 50% (cinquenta por
cento) incidente sobre o

Fungdo gratificada de
livre nomeacao e
exoneragdo pelo Chefe
do Poder Executivo,
desde que atenda aos
seguintes requisitos:

(a) ser servidor publico
do  Municipio, com
vinculo efetivo;

(b) ser previamente
aprovado em processo

Atribuigdes: assegurar o
cumprimento da legislagcdo
vigente, bem como dos
regulamentos, diretrizes e
normas relacionadas a
Educagdo; controlar a
frequéncia didria do pessoal
docente; e demais atribuicdes
previstas no Plano de Cargos e
Carreira do Magistério e no
Estatuto do Magistério do
Municipio.

valor do vencimento-base | seletivo, nos termos | Carga hordria: 08 (oito) horas
do servidor, para escolas de | desta lei. diarias, equivalentes a 40
11 a 15 turmas. (quarenta) horas semanais.
c) 70% (setenta por
cento) incidente sobre o
valor do vencimento-base
do servidor, para escolas a
partir de 16 turmas.
o J\v W ;\p‘\&
ALINE DE ANDRADE GOUVEIA &m““

Prefeita do Municipio de Amaraji-PE \‘& R

e

) Rua Rocha Pontual n.2 72 Centro Amarap/PE




PREFEITURA MUNICIPAL

ol i AMARAJI,

O fuliero em nossas mdaos

CAMARA MUNICIPAL DE AMARAJI
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Oficio GP N2 136/2022

Amaraji, 28 de setembro de 2022,

Ref. Informa a sang¢do da lei que “ESTABELECE O PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA DE
GESTORES DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
AMARAII-PE, TENDO COMQ CRITERIOS A AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHQO DOS
CANDIDATOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Exmo. Sr. Presidente,

Cumprimentado V. Ex2, o Municipio de Amaraji, por meio de sua representante legal,
no uso de suas atribuicdes disciplinadas pela Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal,
vem, respeitosamente, perante V. Ex2 e seus nobres pares, informar que foi sancionada a Lei
que “ESTABELECE O PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA DE GESTORES DAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE AMARAIJI-PE, TENDO COMO
CRITERIOS A AVALIACAQO DE MERITO E DESEMPENHO DOS CANDIDATOS E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS..”

Aproveitamos a oportunidade para agradecer a atencdo que foi prestada por esta
Augusta Casa Legislativa.

Amaraji, 28 de setembro de 2022.

Aline de r‘éc&% Gouveia
Prefeita do Municipio de Amaraji/PE
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