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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO ADMINSTRATIVO N° 003/2025 - DISPENSA DE VALOR N° 003/2025
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021

O MUNICIPIO DE AMARAJI-PE, através do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
AMARAJI/PE, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 12.270.451/0001-28, com sede na Av. Santo Amaro,
1, Centro, Amaraji - Pernambuco, por intermédio do Departamento de Compras, torna publico que,
realizarda CONTRATACAO DIRETA, com critério de julgamento MENOR PRECO, nos termos Artigo
N° 75, inciso Il da Lei 14.133/2021, e as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme os critérios
e procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a melhor proposta, observadas as datas e
horérios discriminados a seguir:

DATA LIMITE PARA APRESENTACAO -
DAS PROPOSTAS E DOCUMENTACAO: DIA 13/05/2025, AS 14:00 HORAS
REFERENCIAS DE HORARIO: HORARIO DE BRASILIA-DF
ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO
DAS PROPOSTAS E DOCUMENTACAO:

editaisamaraji@gmail.com

1.0 -DOOBJETO:

1.1 Constitui objeto desta CONTRATACAO DIRETA para CONTRATACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA TECNICA NA AREA DE
RECURSOS HUMANOS, INCLUINDO INSTALACAO DE SOFTWARE DE
PROCESSAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTOS E ADEQUAGCAO DE ROTINAS
INERENTES AO SETOR PESSOAL DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

1.2 CompBem este Edital, além das condi¢des especificas, os seguintes documentos:

1.2.1 — ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA,;
1.2.2 - ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA;

1.2.3 - ANEXO Il = MINUTA DO CONTRATO

2.0 —- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

2.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orgcamento do Poder Executivo Municipal de Amaraji/PE, para o presente
exercicio, na classificagdo abaixo:

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0034.2099.0000
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

3.0 - DO VALOR ESTIMADO:

2.2.1 - O valor global estimado para contratacédo sera de R$ 24.844,32 (VINTE E QUATRO MIL,
OITOCENTOS E QUARENTA E QUATRO REAIS E TRINTA E DOIS CENTAVOS).

4.0 — PERIODO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGCAO DE HABILITAGAO E PROPOSTA DE
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PRECO/COTACAO:

4.1. A presente CONTRATACAO DIRETA ficarda ABERTA POR UM PERIODO DE 3 (TRES) DIAS
UTEIS, a partir da data da divulgacdo no site, e os respectivos documentos deverdo ser
encaminhados ao e-mail: editaisamaraji@gmail.com, preferencialmente fazendo referéncia a
DISPENSA.

41.1 Limite para Apresentacdo da Proposta de Pregos: 13/05/2025 as 14:00h

4.2 Habilitacao Juridica, Fiscal e Qualificacdo Técnica:

4.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - Cartdo CNPJ;

4.2.2 Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais; exigindo-se, no caso de sociedade por ac¢des, documentos de elei¢cdo de
seus administradores; Estatuto Social devidamente registrado acompanhado a ultima ata de eleicéo
de seus dirigentes devidamente registrados em se tratando de sociedades civis com ou sem fins
lucrativos. Quando se tratar de empresa publica sera apresentado copia das leis que a instituiu;
Certificado da Condicéo de Microempreendedor Individual — MEI;

4.2.3 Regularidade para com a Fazenda Federal - Certiddo Conjunta Negativa De Débitos relativos
a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

4.2.4 Certidao Regularidade junto a Secretaria de Estado da Fazenda Publica Estadual;

4.2.5 Certidao Negativa de Débito do Municipio Sede da Empresa (CND Municipal);

4.2.6 Certiddo Negativa de Débitos junto ao FGTS;

4.2.7 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

4.2.8 Copia da Cédula de Identidade dos sécios da empresa ou dos representantes das entidades
(RG);

4.3 Qualificacdo Técnica:

4.3.1 Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que a empresa licitante desempenhou ou desemprenha atividade pertinente e
compativel em caracteristicas ao objeto da licitagdo, devera estar emitido em nome e com o
CNPJ/MF da matriz e/ou filial(ais) da licitante;

4.4 Proposta de Preco/Cotacéo:

4.4.1 A Proposta de preco devera ser apresentada conforme modelo constante no Anexo Il deste
Edital.

4.4.2 As propostas de preco que ndo estiverem em consonancia com as exigéncias deste Edital
serdo desconsideradas julgando- se pela desclassificagéo.

4.4.3 Os precos ofertados ndo poderdo exceder os valores unitarios, constantes neste Edital.
Devendo obedecer ao valor estipulado pela administracéo.

5.0 - DO PAGAMENTO:

O pagamento ocorrera em até 15 (quinze) dias Uteis do més seguinte, mediante apresentacéo
iscal e apds atesto do setor competente, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021.
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5.2. Para realizagdo dos pagamentos, o licitante vencedor devera manter a regularidade fiscal
apresentada durante processo de habilitacéo;

6.0 — DAS DISPOSICOES GERAIS:
6.1. Podera o Municipio revogar o presente Edital da CONTRATACAO DIRETA, no todo ou em
parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente,

devidamente justificado.

6.2. O Municipio devera anular o presente Edital da CONTRATACAO DIRETA, no todo ou em
parte, sempre que acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocagéo.

6.3. A anulacdo do procedimento de CONTRATACAO DIRETA, ndo gera direito a indenizacao,
ressalvada o disposto no paragrafo Unico do art. 71 da Lei Federal n® 14.133/21.

6.4. Apés a fase de classificacao das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Municipio.
Amaraji, 09 de maio de 2025.

MARIA ALINE COSTA GOMES CAVALCANTI
Secretaria de Assisténcia Social
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA
TECNICA NA AREA DE RECURSOS HUMANOS, INCLUINDO INSTALACAO DE SOFTWARE
DE PROCESSAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTOS E ADEQUACAO DE ROTINAS
INERENTES AO SETOR PESSOAL DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, nos termos da
tabela abaixo, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM DESCRIGCAO DO PRODUTO | APRESENTAGAO | QTD VL. UNIT TOTAL coDIGO
1.1. CONTRATACAO  DE
SERVICOS  ESPECIALIZADOS
DE CONSULTORIA E
ASSESSORIA TECNICA NA
AREA DE RECURSOS
HUMANOS, INCLUINDO
01 | INSTALACAO DE SOFTWARE Més 12
DE PROCESSAMENTO DE
FOLHA DE PAGAMENTOS E
ADEQUACAO DE ROTINAS
INERENTES AO  SETOR
PESSOAL DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

VALOR GLOBAL: R$ 24.844,32(Vinte e quatro mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e trinta e dois centavos.)

R$ 2.070,36 R$ 24.844,32 27006

1.2. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo.

1.3. Os bens objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.5 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (Doze) Meses, contados da assinatura do
Instrumento Contratual e sua divulgacéo acontecera no Portal Nacional de Contratagdes Publicas —
PNCP, prorrogavel por até 10 (Dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133,
de 2021.

1.6 O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que a interrupgdo pode comprometer
a continuidade das atividades da Administracdo e cuja necessidade de contratacdo deve estender-
se por mais um exercicio financeiro.

1.7 O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relacao a vigéncia
da contratacgéo.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Amaraji/PE, em
otimizar e profissionalizar a gestdo de Recursos Humanos, faz-se imperativo a contratacdo de uma
empresa especializada em assessoria na referida area. A fim garantir transparéncia, eficacia e
legalidade nos processos administrativos que envolvem servidores, contratacdes e gestdo de folha
de pagamento. A auséncia de uma assessoria especializada pode gerar inconsisténcias na
dministracdo de pessoal, 0 que pode resultar em problemas administrativos, dificuldades na
rmidade legal e eventuais prejuizos financeiros para o 6rgéo.
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2.2 A contratagdo de uma assessoria especializada permitird o aprimoramento da gestdo de
Recursos Humanos, garantindo maior eficiéncia e qualidade nos servigcos prestados. Além disso,
possibilitard o cumprimento das obrigacfes legais pertinentes, evitando passivos trabalhistas e
previdenciarios, e fornecera suporte técnico na elaboracdo de normativas internas, regulamentos e
demais instrumentos de gestdo de pessoal. Também contribuira para a modernizacdo dos
processos administrativos, promovendo maior celeridade e organizagdo na estrutura de Recursos
Humanos do érgao.

2.3 Outro fator relevante é a necessidade de promover um ambiente de trabalho mais estruturado,
com politicas bem definidas e alinhadas as exigéncias da legislacdo vigente. A implementacao de
boas praticas na administracdo de pessoal assegurara o cumprimento das politicas publicas
voltadas ao funcionalismo e contribuird para o acompanhamento e assessoramento na elaboracao
e execucao da folha de pagamento, evitando inconsisténcias e garantindo maior controle financeiro.
Ainda, oferecera suporte na realizagdo de processos seletivos e na gestdo de carreiras dentro do
orgao, permitindo um melhor planejamento e desenvolvimento dos servidores.

2.4 A contratacdo da assessoria também sera fundamental para a capacitacdo e orientacao dos
gestores e servidores, promovendo treinamentos e atualizagdes constantes sobre as legislacdes
aplicaveis, assegurando assim um alinhamento continuo com as melhores praticas de
administracdo publica. Dessa forma, a prestacdo dos servicos administrativos serd aprimorada,
fortalecendo a governanga institucional e aumentando a eficiéncia na execucdo das atividades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Amaraji/PE.

2.5 Diante do exposto, a contratacdo de empresa especializada em assessoria em Recursos
Humanos se mostra essencial para o bom funcionamento da administracdo da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de Amaraji/PE, assegurando maior seguranca juridica, melhor alocagédo de
recursos e eficiéncia na prestacédo dos servigos publicos. Dessa forma, justifica-se a abertura do
devido processo administrativo para a contratacdo dos servigos, visando atender as demandas
institucionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Amaraji/PE, considerando que no
qguadro de servidores desta ndo existe ninguém com especialidade na matéria.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 A partir do entendimento das necessidades inerentes a contratagdo de empresa especializada
em assessoria e consultoria para apoio no desenvolvimento institucional da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Amaraji/PE, estabelecem-se 0s requisitos necessarios que atendam de forma
adequada e sustentavel as demandas especificas, alinhados as regulamentacdes aplicaveis e
assegurando um padrdo minimo de qualidade e eficiéncia. Estes requisitos sdo delineados para
promover praticas de sustentabilidade, bom uso dos recursos publicos e integridade no
desempenho das atividades contratadas.

Requisitos Gerais

Comprovada experiéncia em projetos de natureza e complexidade similares;
Infraestrutura suficiente para o cumprimento do objeto contratual;

Qualificagéo técnica da equipe que deve contar com profissionais legalmente habilitados;
Possuir sistema de gestdo de qualidade eficiente e comprovado;

Capacidade de atendimento a todas as regifes para cobertura integral do municipio;

quisitos Legais
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¢ Observancia das normativas municipais;
¢ Regularidade fiscal e trabalhista, documentada e atualizada;
¢ Respeitar a legislacao especifica sobre protecao e privacidade de dados;

Requisitos de Sustentabilidade
e Aplicacdo de praticas ambientalmente responsaveis e sustentaveis;
Adoc¢do de métodos que minimizem impacto ambiental das atividades e promovam 0 uso
racional de recursos;

e Valorizagdo e capacitagdo de méo de obra local,
e Estimulo & economia circular por meio da reutilizacao e reciclagem de materiais;

Requisitos da Contratagcdo

Gestao e Processamento da Folha de Pagamento

* Calculo mensal da folha de pagamento, incluindo salarios, adicionais, descontos legais e
beneficios;

* Processamento de proventos e descontos obrigatérios, como contribuicdes previdenciarias e
retencdes de impostos;

+ Controle de férias, licengas, gratificagbes, décimo terceiro salario e outras verbas;

* Atualizagéo cadastral de servidores, conforme alteragbes contratuais ou funcionais; e

* Treinamento do pessoal do Departamento de Recursos Humanos.

Obrigacdes Fiscais, Tributarias e Previdenciarias

* Célculo e recolhimento das contribuicbes ao RPPS;

» Apuracéo e retencao de IRRF (Imposto de Renda Retido na Fonte);

» Elaboragéo e envio de obrigacdes acessoérias, como: DIRF (Declaragcdo do Imposto de Renda
Retido na Fonte) e DCTFWeb (Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais);

» E-Social (Eventos periddicos e nédo periodicos).

Conformidade Legal e Normativa

* Verificagdo da compatibilidade da folha de pagamento com as leis locais, estaduais e federais
aplicaveis;

» Atendimento as determinag¢des do Tribunal de Contas (SAGRES ou sistema equivalente);

* Cumprimento de normas especificas relativas ao regime proéprio de previdéncia (RPPS); e

* Revisdo e validagdo de enquadramentos funcionais e remuneragdes conforme planos de cargos,
carreiras e salarios.

Auditoria e Controle

* Auditorias peridédicas na folha de pagamento para identificar inconsisténcias, fraudes ou
irregularidades;

* Revisdo e analise de calculos de encargos sociais e tributarios;

* Verificagao de vinculos inativos, acumulo de cargos, pagamentos indevidos ou inconsisténcias
cadastrais;

* Realizagao de recadastramentos e auditorias em registros de servidores.

Acompanhamento de Processos Administrativos
» Assessoria em processos de sindicancia, tomada de contas ou auditorias internas no que couber
objeto desta assessoria, em informacdes contabeis relacionadas ao departamento de pessoal;
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Consultoria e Suporte Técnico

» Consultoria para analise de despesas de pessoal e impacto no orgamento publico;

» Emissao de pareceres técnicos sobre demandas contébeis e legais da folha de pagamento;

» Orientacdo sobre alteragdes legislativas, como reformas trabalhistas e previdenciarias, e seu
impacto na folha;

» Capacitagao de servidores para operagao de sistemas de folha de pagamento.

Relatorios Gerenciais e Transparéncia

* Elaboracgédo de relatérios gerenciais mensais, destacando despesas com pessoal e encargos;

» Fornecimento de dados e indicadores para atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

» Atendimento as exigéncias de transparéncia publica e ao envio de dados ao sistema SAGRES ou
equivalente; e

» Suporte técnico para geracdo e envio de arquivos para o e-Social e outras plataformas
governamentais.

Regularizacdo e Planejamento

» Regularizagéo de pendéncias relacionadas a folha de pagamento junto aos 6rgéos fiscalizadores;
» Planejamento para adequagao de despesas de pessoal aos limites legais da LRF;

Simulagéo de cenérios financeiros para decisfes relacionadas a folha de pagamento (ex.: impacto
de reajustes salariais).

Analise de Beneficios e Direitos
» Controle de concessdes de abonos, auxilios e vantagens previstas em lei; e
* Acompanhamento de pagamentos de licengas e afastamentos (maternidade, saude etc.).

Forma de Execucéo

» Os servigcos deverao funcionar regularmente na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Amaraji/lPE, com alto padrdo de qualidade, permanecendo o acompanhamento por parte da
empresa contratada para dar orientacao técnica,;

* Visitas técnicas regulares, de no minimo, 08 (oito) horas semanais;

» Atendimentos emergenciais a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Amaraji/PE, sempre
gue for necessario, independentemente das visitas técnicas regulares;

» Atendimento na sede da empresa contratada, para orientagdes técnicas especificas, produgao de
trabalhos especiais;

* Respostas de consultas por telefone, diretas e por meio dos sistemas de comunicacéo
disponiveis, como: e-mail, telefone e “on-line”;

* A contratada proporcionara acompanhamento durante a inspeg¢do dos técnicos e auditores do
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, para prestar informacdes e orientar a equipe do
Contratante para atendimento adequado ao Controle Externo, de acordo com as disposi¢des legais
vigentes;

» O futuro contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
contratuais e as obrigacBes expressas neste Termo de Referéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial;

* A fiscalizagao do Contrato sera exercida pela Contratante;

* Os servicos deverdo ser executados pela contratada obedecendo as normas e condigcbes
estabelecidas no Termo de Referéncia e na minuta do contrato; e

* Qualquer exigéncia da fiscalizagdo inerente ao objeto do Contrato deverd ser prontamente
atendida pela contratada, sem 6nus para as Contratantes.

MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO E PRAZOS
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5.1.1 Os servicos iniciardo, no prazo maximo de 05 (Cinco) dias, apds a expedicdo das
AUTORIZACOES/ORDEM DE SERVICO, observando rigorosamente as especificagcbes contidas
neste Termo de Referéncia, que integrara o instrumento convocatério (edital).

5.1.2 Os servigos deverdo ser prestados na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Amaraji/PE, sito Av. Santo Amaro, 1, Centro, Amaraji - Pernambuco, de Seg a Sex, das 08:00 as
17:00h.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, 0 cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O Contratante podera convocar representante da empresa para ado¢ao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Fiscalizacéo:

6.5.1. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos.

6.6. Fiscalizacdo Técnica:

6.6.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao.

6.6.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for necessério para a
regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados.

6.6.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagbes para a correcédo da execuc¢ao do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.6.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacéo
gue demandar deciséo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.6.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
6.6.6. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogacao contratual.

6.7. Fiscalizacdo Administrativa:

6.7.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengéo das condi¢des de habilitagdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
ostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
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6.7.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solugcdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
gue tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.8. Gestor do Contrato:

6.8.1. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servi¢co, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogagcBes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequagfes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.
6.8.2. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidag&o e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.8.3. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢éo do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.8.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado,
com mengao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagdes.

6.8.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacao de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso.

6.8.6. O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informacgfes sobre a consecucgéo
dos objetivos que tenham justificado a contratacéo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1. Recebimento do objeto:

7.1.1. Os bens seréo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente
com a Nota Fiscal/Fatura, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato,
para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacbes constantes no
Termo de Referéncia e na proposta.

7.1.2. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisoério, quando em desacordo com as especificagbes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos no prazo de 02 (dois) dias, a contar da notificacdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades.

7.1.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado.

7.1.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

7.1.5. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
uantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei Federal n° 14.133, de 2021,
nicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.
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7.1.6. O prazo para a solugéo, pelo Contratado, de inconsisténcias na execugéo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobrangca equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, nao sera computado para os fins
do recebimento definitivo.

7.1.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucédo do
contrato.

7.2. Liquidacao:

7.2.1. Recebida a Nota Fiscal/Fatura, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de
liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, justificadamente, quando houver
necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

7.2.1.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacéo, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

7.2.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a Nota Fiscal/Fatura
apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.2.2.1. O prazo de validade;

7.2.2.2. A data da emissao;

7.2.2.3. Os dados do contrato e do 6rgao ou entidade contratante;

7.2.2.4. O periodo respectivo de execucado do contrato;

7.2.2.5. O valor a pagar; e

7.2.2.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.2.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o0 prazo ap0s a comprovacao da regularizacdo da situagéo, sem 6nus
ao Contratante.

7.2.4. A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores- SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei Federal n°
14.133, de 2021.

7.2.5. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das
condicbes de habilitacdo exigidas no procedimento de contratacdo, bem como ao SICAF, ao
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de
Empresas Punidas — CNEP para identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacao,
no ambito do oOrgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Puablico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.2.6. Constatando-se a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificagd@o, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Contratante.

7.2.7. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante
devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.2.8. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
ntratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado o
ditorio e a ampla defesa.
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7.2.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serd@o realizados normalmente, até
gue se decida pela extingcdo do contrato, caso o Contratado n&o regularize sua situacao junto ao
SICAF.

7.3. Prazo de pagamento:

7.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizacdo da
liquidag&o da despesa.

7.3.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicagéo do IPCA.

7.4, Forma de pagamento:

7.4.1. O pagamento seré realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo Contratado.

7.4.1.1. O Contratado assumira os custos decorrentes da transferéncia de valores caso indique
conta bancaria que nao seja da Caixa Econémica Federal — CEF.

7.4.2. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

7.4.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.
7.4.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo
vigente.

7.4.4. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar Federal n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacgdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. Forma de selecao e critério de julgamento da proposta: y
8.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de CONTRATACAO
DIRETA, na modalidade Dispensa de Licitacdo, com adocao do critério de julgamento pelo menor
preco.

8.2. Exigéncias de habilitacdo:

8.2.1. Habilitacéo juridica:

8.2.1.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.2.1.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
correspondente;

8.2.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricAo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
spectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
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8.2.1.4. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de mar¢o de 2020;

8.2.1.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.2.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

8.2.1.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei Federal n® 5.764, de 16
de dezembro 1971;

8.2.1.8. Agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P vélida, ou, ainda,
outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento
Agrério.

8.2.1.9. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEIl, que comprove a
qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugcdo Normativa RFB n. 971, de
13 de novembro de 2009.

8.2.1.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidagao respectiva.

8.2.2. Habilitac&o fiscal, social e trabalhista:

8.2.2.1. Prova de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

8.2.2.2. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

8.2.2.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.2.2.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.2.2.5. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz,
nos termos do art. 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal;

8.2.2.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
8.2.2.7. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou distrital, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.2.2.8. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa & atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.2.2.9. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou distritais
relacionados ao objeto, dever4d comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de certiddo ou
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento
equivalente, na forma da respectiva legislacdo de regéncia.
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8.2.2.10. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar Federal n° 123, de 2006,
estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.2.3. Qualificagcédo Técnica:

8.2.3.1. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo de servigos similares, equivalente ou superior
com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes
ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.2.3.1.1. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do licitante.

8.2.3.1.2. O licitante disponibilizar4d todas as informagBes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracéo, copia do contrato
gue deu suporte a contratacdo, enderecgo atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O preco estimado total da contratacdo € de R$ 24.844,32 (VINTE E QUATRO MIL, OITOCENTOS
E QUARENTA E QUATRO REAIS E TRINTA E DOIS CENTAVOS).

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento geral do municipio deste exercicio, na dotagédo abaixo discriminada:

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0034.2099.0000 )

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

10.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap0s aprovagéo
da Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Amaraji, 22 de abril de 2025.

MARIA ALINE COSTA GOMES CAVALCANTI
Secretaria de Assisténcia Social
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ANEXO I
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

DISPENSA DE VALOR N° 003/2025
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA
TECNICA NA AREA DE RECURSOS HUMANOS, INCLUINDO INSTALACAO DE SOFTWARE DE
PROCESSAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTOS E ADEQUACAO DE ROTINAS INERENTES
AO SETOR PESSOAL DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

PROPOSTA:

VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO UNID. | QUANT. UNIT. TOTAL

CONTRATACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA E
ASSESSORIA TECNICA NA AREA DE
RECURSOS HUMANOS, INCLUINDO
INSTALACAO DE SOFTWARE DE
PROCESSAMENTO DE FOLHA DE
PAGAMENTOS E ADEQUACAO DE
ROTINAS INERENTES AO SETOR
PESSOAL DA  SECRETARIA  DE
ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR TOTAL

Valor Global da Proposta;
Validade da Proposta 60 dias;

Despesas inerentes a impostos, tributos, contratacdo de pessoal e outros, correrdo totalmente por
conta da Empresa contratada;

Razéo social; - N° do CNPJ:
Endereco:
Apresentamos nossa proposta conforme o Item e preco, estabelecidos no Edital.

Amaraji, de de 2025.

Assinatura do Responséavel CPF:

Obs.: Identificacdo, assinatura do representante legal e carimbo do CNPJ, se houver.
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ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO N° 12025

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE XXXXXXXXXXXX, ATRAVES DA SECERTARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
XXXXXXXXXXXX E A EMPRESA XXXXXXXXXXXXX
:9,9,.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE XXXXXXXXX — PE, através da XXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o0 n® XX.XXX.XXX/0001-XX,
com sede localizada a XXXXXXXXXXXXXXXX, n® XX, XXXXXX, XXXXXX - Pernambuco, neste ato
representado pelo Sr. XXXXXXX XXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX, brasileiro, inscrito no CPF sob
n° XXX.XXX.XXX-XX, portador da Cédula de Identidade n® XXXXXXXXXXX SDS/PE, residente e
domiciliado nesta cidade;

CONTRATADA:  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX - inscrita  no CNPJ n°
XX XXX XXX/0001-XX, com enderego na XXXXXXXXXXXXXXX, XXX, XXXXXX, XXXXXXXXX/PE,
FONE: (81) XXXXX-XXXX, E-mail: XXXXXXXXXXXXXXXXX@XXXXXX.com, representado legalmente pelo
Sr. XXXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXX, CPF n® XXX.XXX.XXX-XX, portador do RG N°
XXXXXXXXX XXX/PE.

Os CONTRATANTES, em observancia as disposi¢cfes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e
aos preceitos de direito publico, aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposi¢Oes de direito privado, inclusive Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 —
Cdédigo de Defesa do Consumidor, celebram o presente contrato, decorrente do Processo
Administrativo _n® XXX/2025 e Dispensa de Valor n° XXX/2025, mediante as clausulas e
condi¢cbes a seguir:

1. DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contrato tem por objeto a 1.1. SERVICOS ESPECIALIZADOS
DE CONSULTORIA E ASSESSORIA TECNICA NA AREA DE RECURSOS HUMANOS,
INCLUINDO INSTALACAO DE SOFTWARE DE PROCESSAMENTO DE FOLHA DE
PAGAMENTOS E ADEQUACAO DE ROTINAS INERENTES AO SETOR PESSOAL DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (Doze) Meses, contados da assinatura do
Instrumento Contratual e sua divulgacao acontecera no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas —
PNCP, prorrogavel por até 10 (Dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133,
de 2021.

2.1.1.A prorrogacéo de que trata este item € condicionada ao atesto, pela autoridade competente,
de que as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com o Contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
2.1.2.Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

.1.3.Seja juntado relatério que discorra sobre a execucédo do contrato, com informacdes de que os
icos tenham sido prestados regularmente;
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2.1.4.Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

2.1.5.Haja manifestacéo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

2.1.6.Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagéo.

2.2. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagédo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovacao.

2.5. O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sanc¢des
de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas
as abrangéncias de aplicagéo.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s
prazos e condi¢des de concluséo, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1 N&o sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratacdo € R$ XXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXX), dividido em XX
(XXXX) parcelas de R$ XXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXX).

5.2.  No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao Contratado e demais condigbes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE E REEQUILIBRIO FINANCEIRO

7.1.  Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orcamento estimado.

7.2. ApoOs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente
para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o0 interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
agara ao contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a
nca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
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7.5. Nas aferigfes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(&o), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
gualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao entao em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

7.9. Ocorrendo o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, podera ser restabelecida a
relacdo que as partes pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 124, Inciso Il, Alinea d, da Lei
14.133/2021, mediante comprovagédo documental e requerimento expresso do Contratado.

7.10. O reequilibrio econdémico devera ser precedido de pesquisa de pregos prévia no mercado,
banco de dados, indices ou tabelas oficiais e/ou outros meios disponiveis que assegurem o
levantamento adequado das condi¢des de mercado, envolvendo todos os elementos materiais para
fins de guardar a justa remuneragéo do objeto contratado e no embasamento da deciséo de deferir
ou rejeitar o pedido.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1 Supervisionar a execucdo da prestacdo do objeto, promovendo o acompanhamento e a
fiscalizacdo sob os aspectos quantitativos e qualitativos.

a) Notificar, por escrito e verbalmente, & CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso de prestacédo do objeto, fixando prazo para a sua corregao.

b) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagdes
dentro das normas e condi¢des contratuais.

c) Prestar a CONTRATADA todas as informacgfes solicitadas e necessarias para o cumprimento
do objeto;

d) Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos prestados em desacordo com as obrigagfes
assumidas pela empresa na sua proposta.

e) Colocar a disposicdo da CONTRATADA os elementos e informagfes necessérias a execugao
do objeto;

f)  N&o permitir que o pessoal da CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as condigdes
preestabelecidas.

g) Responsabilizar-se pela comunicacdo, em tempo hébil, dos servigos a serem prestados.

h) Exigir o imediato afastamento de qualquer funcionéario ou preposto da CONTRATADA que ndo
merecga sua confianga, que embarace a fiscalizagdo ou que se conduza de modo inconveniente ou
incompativel com o exercicio de suas funcoes.

i) Efetuar, quando julgar necessério, inspecdo e vistoria dos servicos prestados, ou ja
previamente em execuc¢édo, colocados a sua disposicdo, com a finalidade de verificar as condi¢cdes
em perfeita concordancia com a proposta e o Presente instrumento Contratual.

j) Efetuar o pagamento mensal devido pela perfeita prestagdo dos servicos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato.

k) Aplicar multas ou penalidades, quando do ndo cumprimento do contrato ou acfes previstas
neste Termo;

I) Fazer deduzir diretamente da fonte multas e demais penalidades previstas neste instrumento;
m) Atuar com poder de império suspendendo a execucao do contrato sem 6nus para a
administracdo a qualquer tempo, resguardando a CONTRATADA de seus direitos adquiridos;

n) Rejeitar os servicos em desconformidade com o presente instrumento;

CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADA
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9.1 Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto deste Contrato, utilizando-se de
empregados treinados, sem antecedentes criminais por improbidade ou prevaricacdo e de bom
nivel moral na prestacao dos servicos em conformidade com o objeto.

a) Prestar esclarecimento a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcdo da execucéo do
objeto, bem assim tomar providéncias necessarias imediatas para a correcdo, evitando repeticdo
dos fatos.

b) Acatar as orientacdes do Fiscal do Contrato ou seu representante legal, sujeitando-se a mais
ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE.

c) Zelar para que sejam cumpridas as normas relativas a seguranga e a prevencao de acidentes.
d) Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execu¢do do objeto — cumprindo os
prazos previstos neste instrumento, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenca, falta ao trabalho, demissé@o e outras analogas obedecidas as disposicdes da legislacdo
trabalhista vigente.

e) Responsabilizar-se pelas despesas médicas e hospitalares com seus empregados, na forma da
legislagéo aplicavel, tanto na admisséo como durante a vigéncia do contrato de trabalho, bem como
dos servidores e terceiros no caso de acidentes que venham a ocorrer durante a prestacdo do
objeto, ndo cabendo qualquer dnus para a administracao;

f)  Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razéo da
execuc¢do do objeto do Termo de Referéncia, devendo orientar os empregados nesse sentido.

g) Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagéo.

h) Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancdes;

i) Realizar a prestacéo dos servicos em conformidade e no prazo estabelecido neste instrumento.
J) A contratada tem a obrigacdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato,
em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitagdo, podendo a qualquer tempo o gestor do contrato diligenciar a
apresentagao de qualquer documento previsto no edital,

k) O contratado é responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo 6rgéo interessado;

CLAUSULA DECIMA—- GARANTIA DE EXECUCAO
10.1. Na&o havera exigéncia de garantia contratual da execugao.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

C) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

resentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do contrato;
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f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serédo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as seguintes
sancdes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, 82° da Lei n°® 14.133, de 2021);

b) IMPEDIMENTO de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”,
“c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de
2021).

d) MULTA:

1. moratéria de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

2. compensatoéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo
total do objeto.

3. Compensatoéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.1, de

0,5% a 2,5% do valor do Contrato.

4. Compensatéria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 11.1, de
1% a 5% do valor do Contrato.

5. Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 1% a 5% do valor do
Contrato.

6. Para infragcoes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera de 0,5% a 2,5% do valor
do Contrato.

7. Para a infragcao descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa sera de 0,5% a 5% do valor do
Contrato, ressalvadas as seguintes infragdes:

11.3. A aplicacdo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacéo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89° da Lei n® 14.133,
de 2021)

11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacado (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou ser& cobrada judicialmente (art. 156, §88°, da Lei n® 14.133, de
2021).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobran¢a judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
aragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
ratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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11.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n° 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

11.7. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagcdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021).

11.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancgdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.10. As sang¢bes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

11.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag6es, nédo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINGAO CONTRATUAL

12.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigac6es de ambas as partes contraentes.

12.1.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante,
guando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

12.1.2. A extincdo nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

12.1.3. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversério, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois)
meses da data da comunicagéo.

12.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

® prefeitura@amaraji.pe.gov.or @(81) 3553 1944

Rua Rocha Pontual, no 72, Centro - CEP:55515-000 - CNPJ: 11.294.360/0001-60
T



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156Â§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm%25art159
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#163
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art138

PREFEITURA DE

L JUTYTE]

Escrevendo um novo futuro

12.2.2. A alteracédo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.2.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser
formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

12.3. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.3.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.3.2. Relagcé@o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.3.3. Indenizagbes e multas.

12.4. A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.5. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue
na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de
2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Municipio deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:
Projeto Atividade: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX = XXXXXXXXXXXXXXXXXXX. Elemento de
Despesa: XXXXXXXXXXXX

13.2. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes seré indicada ap0s aprovacgéo
da Lei Orcamentaria respectiva e liberacéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢Bes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragfes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei
n°14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO
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PREFEITURA DE

AMARAJI

Escrevendo um novo futuro

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e art. 8°,
§2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1 Fica eleito o Foro da comarca de Amaraji, Estado de Pernambuco, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, 81° da Lei n® 14.133/21.

Amaraji, XX de XXXXXXXXX de 2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXX
CONTRATANTE

)9,9,9,9.9.9,9,0,9.90.9,9,0,9.9.9,.9,:0,:9.9.9,9,:0,0,.9.9,9,0,0.9.0.9,0,0.0.0.4
:9,9,9,9.9,9,9,9,.9.9,9,9,9,:9.9.9,0,9,0.9.9.0,0,¢
CPF: XXXXXXXXXXXXXXXX
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

CPF:

CPF:
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